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Dziecko z Aspergerem moze wyrosngc na
znakomitego inzyniera lub naukowca.
Niektorzy majq stuch absolutny i nieziemskie
zdolnosci muzyczne. Czesto zdarzajq sie tak
wyjgtkowe zdolnosci jezykowe, e mowi sie
o Syndromie Matego Profesora. Ale nie dajcie
sie zwiesc - wiekszos¢ dzieciakow z Aspergerem
nie wyrasta na profesorow. W ogole dorastanie
moze byc dla nich trudne.

John Elder Robison
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O projekcie

undacja Enabler od wielu lat dziata na rzecz mtodych

ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach swojej codziennej pracy fundacja miata
okazje wspotpracowac zarowno z mlodzieza w spektrum
autyzmu, jak i z ich rowieSnikami bez specjalnych potrzeb
edukacyjnych. To wlasnie z tej pracy w terenie, z
codziennych rozmow i obserwacji, wylonit sie bardzo
konkretny problem, bedacy zarazem punktem wyjscia dla
niniejszego projektu.

Z jednej strony, mtodziez w spektrum autyzmu - czesto
niezwykle wrazliwa, inteligentna i pelna pasji - wykazywata
silng potrzebe przynaleznosci spotecznej. Podczas licznych
konsultacji indywidualnych i grupowych wielokrotnie
powtarzaly sie stwierdzenia typu: ,,chcialbym mie¢
przyjaciol, ale nie wiem, jak ich znalez¢”, ,wszyscy mnie
omijajg, nie wiem czemu”, ,mam wrazenie, ze nie
rozumiem ludzi, a oni nie rozumiejg mnie”. Potrzeba
nawigzywania relacji byta autentyczna, gleboka

i powigzana z silnym poczuciem samotnosci, wyobcowania,
braku zaufania do siebie i innych. To nie byla obojetnos¢
spoleczna - wrecz przeciwnie, to byla samotnos¢
wynikajaca z niewiedzy, nieumiejetnosci i leku przed
odrzuceniem.

Z drugiej strony, mlodziez neurotypowa, z ktorg Fundacja
prowadzila zajecia w szkotach i placowkach edukacyjnych,
takze zglaszala trudnosci. Wielu mtodych ludzi
deklarowalo, ze nie majg nic przeciwko kolegom ,,innym”,
»cichym” czy ,,dziwnym?”, ale po prostu nie wiedza, jak



z nimi rozmawiac. CzeS¢ z nich byla przekonana, Ze autyzm
to zaburzenie dziedziczne, inni utozsamiali go z
niepelnosprawnoscia intelektualna. Jeszcze inni sadzili, ze
osoby w spektrum s3 geniuszami, posiadajacymi
nadzwyczajne zdolnosci, ale przez to takze niedostepnymi
emocjonalnie i ,,zyjacymi we wlasnym Swiecie”. Tego typu
przekonania - powielane w internecie, mediach, filmach
czy grach - w duzej mierze wplywaly na dystans i rezerwe,
jaka miodziez zachowywata wobec rowieSnikow

w spektrum.

Rozbiezne, a czesto rowniez krzywdzgce przekonania na
temat spektrum autyzmu prowadzity do pogtebiania
izolacji. Z danych przytoczonych we wniosku projektowym
wynikato, Ze juz w 2021 roku wedtug Narodowego
Funduszu Zdrowia w Polsce bylo zarejestrowanych ponad
65 tysiecy dzieci i mlodziezy z diagnoza spektrum autyzmu,
a liczba ta z roku na rok rosnie. Tendencja wzrostowa
widoczna jest nie tylko w Polsce, ale i w calej Europie.
Eksperci podkreslaja, ze jednym z kluczowych wyzwan XXI
wieku bedzie zapewnienie wsparcia spotecznego tej grupie
mtodych ludzi.

Dostrzegajac ten problem postanowiliSmy skupic sie na
jednym z najwazniejszych i jednoczesnie najbardziej
zaniedbanych obszaréw zycia os6b w spektrum - na
integracji rowieSniczej. Samo dostarczenie wsparcia
psychologicznego, edukacyjnego czy terapeutycznego nie
wystarcza, jeSli mlody czlowiek nie ma przyjaciol, nie czuje
sie rozumiany przez otoczenie, nie jest zapraszany na
spotkania klasowe, nie uczestniczy w rozmowach na
przerwach, nie dzieli zainteresowan z innymi.



Kluczowym pytaniem stalo sie: jak mozna wspierac
integracje spoleczna, nie narzucajgc jej? Jak uczy¢ empatii
bez litosci? Jak ulatwia¢ komunikacje bez stygmatyzacji?

Odpowiedz na te pytania nie byla prosta. Z jednej strony
wiadomo bylo, Ze szkolne pogadanki czy ulotki edukacyjne
nie sg wystarczajace. Mlodziez najlepiej uczy sie przez
dosSwiadczenie - przez kontakt, relacje, probe. Ale z drugiej
strony - ten pierwszy kontakt z osobg w spektrum czesto
bywa stresujacy, nieprzewidywalny i trudny emocjonalnie,
zarowno dla jednej, jak i drugiej strony. Nauczyciele

i pedagodzy rowniez przyznawali, Ze ,,nie wiedza, jak
wspierac takie relacje” albo ,,boja sie, ze coS zrobig nie
tak”.

Wiasnie z tej potrzeby zrodzit sie pomyst stworzenia
narzedzia edukacyjnego, ktore pozwoli bezpiecznie wejs¢
w sytuacje kontaktu z osobg w spektrum autyzmu, zanim
dojdzie do realnego spotkania. Narzedzia, ktore bedzie jak
»proba generalna” - rozmowa z kims, kto nie oceni, nie
wySmieje, nie zareaguje gniewnie, ale jednoczesnie bedzie
symulowac rzeczywiste trudnosci komunikacyjne, jakie
wystepuja u wielu nastolatkow z autyzmem.

Pomyst byt prosty w zatlozeniu: stworzmy ChatBota, ktory
bedzie symulowal nastolatka w spektrum autyzmu -
takiego, jakiego mozna spotkac w klasie, na zajeciach, na
przystanku. Narzedzie to miato stuzy¢ edukatorom,
nauczycielom, trenerom, rowieSnikom i cztonkom rodzin -
wszystkim, ktorzy chcieliby lepiej zrozumie¢ osoby

w spektrum, ale do tej pory nie mieli odwagi lub okazji na
bezposredni kontakt.



Co najwazniejsze projekt powstat z udziatem mlodziezy

w spektrum autyzmu, a nie ,,0 nich, bez nich”. Ich gtos byt
kluczowy - to oni najlepiej wiedzg, jak wyglada ich swiat,
czego sie boja, co sprawia trudnosc¢, jakie komunikaty sg
dla nich niezrozumiate, a ktére ranig. Fundacja
przeprowadzila szereg dzialan diagnostycznych

i konsultacyjnych, ktére pozwolilyby stworzyc¢ realistyczny,
autentyczny model komunikacyjny - nie oparty na
uproszczonych schematach, ale na prawdziwych
doSwiadczeniach.

W ramach projektu zrealizowano trzy kluczowe dzialania:

* A.utism L.ntegration - mobilnoS¢ na rzecz osob
pracujgcych z mlodziezg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

* A.utism L.ntegration - opracowanie skryptu wraz
z wytycznymi dotyczgcymi wykorzystania Al w procesie
integracji spotecznej mlodziezy z niepelnosprawnosciami
poznawczymi oraz

* A.utism L.ntegration - warsztaty dla mlodziezy
neurotypowej w ramach procesu skalowania.

Pierwsze dzialanie - mobilnos¢ edukatoréw pracujgcych

z mlodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych -
zostato przeprowadzone w Hiszpanii (organizacjg
odpowiedzialng za koordynacje dzialan byla firma 360 SL).
Glownym celem szeSciodniowego spotkania zespotow

z Hiszpanii i Polski byto podniesienie kompetencji

w zakresie inkluzyjnych metod pracy oraz wykorzystania
sztucznej inteligencji jako narzedzia wsparcia
komunikacyjnego. 12 trenerow uczestniczacych



w mobilnosci rozpoczeto rowniez wspotprace nad
rezultatem intelektualnym projektu - planujac kolejne kroki
do powstania symulatora (ChatBota) nastolatka

w spektrum.

Drugim dziataniem bylo stworzenie kompletnego narzedzia
edukacyjnego - symulatora oraz skryptu zawierajgcego
zarowno dokumentacje techniczng narzedzia edukacyjnego
(symulatora rozmowy z nastolatkiem w spektrum), jak

i wytyczne do jego praktycznego wykorzystania w procesie
integracji spotecznej mlodziezy z niepelnosprawnosciami
poznawczymi w postaci scenariuszy 3 warsztatow.
Ostatnim komponentem projektu byto skalowanie
opracowanej oferty, ktore zrealizowano w formie
warsztatow dla mlodziezy - zaréwno z Polski, jak

i Hiszpanii - w ramach ktorych przetestowano dzialanie
narzedzia i przeprowadzono szereg dziatlan edukacyjnych,
integracyjnych oraz refleksyjnych.

Wszystkie trzy dzialania przygotowano i zrealizowano

w Scistej wspotpracy pomiedzy dwiema partnerskimi
organizacjami: Fundacja Enabler z Polski oraz hiszparska
firmg edukacyjng Crea360 SL. Obie instytucje wnosily
rownowazny wkltad merytoryczny i organizacyjny, dzielgc
sie zarowno doswiadczeniem w pracy z mlodzieza, jak

i kompetencjami w zakresie projektowania narzedzi
edukacyjnych z wykorzystaniem technologii cyfrowych.
Dzieki temu mozliwe bylo nie tylko rowne zaangazowanie
obu partnerow, ale przede wszystkim skuteczne
przeniesienie wypracowanych rozwigzan do dwoch
kontekstow kulturowych i edukacyjnych, z zachowaniem
ich inkluzywnego charakteru.



A.utism Lntegration - mobilnos¢ na rzecz osob
pracujacych z mlodzieza o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Jednym z trzech gléwnych dzialan zrealizowanych

w ramach projektu byta mobilnos¢ trenerow
mtodziezowych, ktorej celem bylo poglebienie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z pracg z mtodymi
ludZmi z niepelnosprawnoSciami poznawczymi,

W szczeg0lnosci z osobami w spektrum autyzmu oraz z ich
rowieSnikami bez specjalnych potrzeb. Dzialanie odbylo sie
w dniach 23-28 listopada 2024 w Cocentainie

i uczestniczylo w nim 12 przedstawicieli dwoch organizacji
partnerskich: Fundacji Enabler oraz Crea360 SL.
Mobilnos¢ miata charakter intensywnego szkolenia
laczacego elementy pracy warsztatowej, wizyt studyjnych,
pracy grupowej oraz bezposredniego kontaktu z mtodzieza
w spektrum i kadrg pedagogiczng oSrodkow
specjalistycznych, a takze z rodzicami. Tematyka zajec
koncentrowata sie na inkluzyjnej edukacji cyfrowej oraz
potencjale wykorzystania sztucznej inteligencji do
wspierania procesu integracji spotecznej mtodziezy

z niepelnosprawnoSciami poznawczymi.

Dzien 1: Wprowadzenie do projektu (23.11.2024)
Pierwszy dzienn mobilnosSci poSwiecony byt na przywitanie
uczestnikow oraz wprowadzenie do zalozen, struktury

i oczekiwanych rezultatow projektu. Partner hiszpanski -
Crea360 - zaprezentowal swoje doSwiadczenia w pracy

z mlodzieza wykluczong spotecznie. Uczestnicy wzieli
udzial w sesji tematycznej, ktora przyblizyta diagnoze
potrzeb, z ktorych projekt ,,wyrost”, oraz mozliwosci
zastosowania Al w integracji rowiesniczej mtodziezy

w spektrum z rowiesnikami neurotypowymi. Dzien



zakonczyt sie wyktadem eksperckim nt. wspotczesnych
trendow w sztucznej inteligencji i jej roli w edukacji
wlgczajacej.

Dzien 2: Przeglad narzedzi i wizyta w szkole
(24.11.2024)

Drugi dzien rozpoczat sie przegladem dostepnych narzedzi
Al i oceng ich potencjalnego zastosowania w praktyce
edukacyjnej. Podczas sesji roboczej trenerzy wspolnie
okreslili kluczowe kryteria wyboru funkcjonalnosci Al

w kontekScie mlodziezy w spektrum. Nastepnie udali sie

z wizyta do specjalistycznej placowki edukacyjnej CPEE
Santo Angel de la Guarda, gdzie mieli mozliwoS¢ obserwacji
pracy z mlodzieza z niepelnosprawnosciami oraz rozmow
z kadra nauczycielska nt. oczekiwan wobec planowanego
narzedzia - symulatora Al. Po poludniu wspolnie
opracowano ankiete, ktora miata postuzy¢ do zebrania
danych od miodych os6b w spektrum - danych
niezbednych do stworzenia realistycznych profili
komunikacyjnych.

Dzien 3: Aspekty prawne i techniczne (25.11.2024)
Trzeci dziefi mobilnoSci skupiony byt na kwestiach
prawnych, etycznych i technicznych. Z udziatem prawnika
uczestnicy zapoznali sie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych, praw autorskich oraz przetwarzania
danych wrazliwych w kontekscie projektow edukacyjnych
i cyfrowych. Nastepnie odbyly sie warsztaty praktyczne,
podczas ktorych testowano narzedzia do transkrypcji
wywiadow, anonimizacji danych oraz przetwarzania treSci
audio na tekst. Uczestnicy ¢wiczyli konwersje materiatu
dzwiekowego na dane do dalszej analizy, analizujac
jednoczeSnie sposoby zapewnienia bezpieczenstwa

i etycznosci procesu.



Dzien 4: Praca nad zarysem symulatora i konsultacje
z mlodzieza (26.11.2024)

W czwartym dniu zrealizowano drugg wizyte studyjng -
tym razem w placowce Centro de Educacion Especial
Alinur. Tam trenerzy mieli mozliwo$¢ rozmowy zaré6wno
z kadra pedagogiczna, jak i samg mlodziezg. Dzieki tej
wymianie doSwiadczen rozpoczeto opracowywanie
pierwszego szkicu ,,scenariusza” zachowan i stylow
komunikacji, ktére miaty by¢ odwzorowane w symulatorze
Al Uczestnicy skupili sie na realizmie dialogow oraz
spojnosci charakterystyki rozmowcy. Dzien zakonczyt sie
moderowang dyskusja w formie grupy fokusowej

z udzialem mlodziezy w spektrum, ktora wniosta uwagi
dotyczace stylu komunikacji, tonu wypowiedzi i funkcji
dostepnosci.



Dzien 5: Konsolidacja rezultatow i planowanie

dalszych krokow (27.11.2024)

Piaty dzien poSwiecony byt pracy nad uporzagdkowaniem

i udoskonaleniem dotychczas wypracowanych tresci.

Partnerzy dopracowywali strukture ankiety oraz zatozenia

do ostatecznego prompta systemowego symulatora. Kazdy

z zespolow zaprezentowat wlasng wizje Al ChatBota

i zaproponowat zmiany do wspolnego narzedzia. Dzieki

tym dzialaniom mozliwa byla wzajemna nauka

miedzykulturowa i ustalenie kolejnych etapow prac.

Zakonczeniem dnia byto ustalenie harmonogramu testow

i rozdzielenie zadan pomiedzy partnerow.

Dzien 6: Ewaluacja i zakonczenie (28.11.2024)

Ostatni dzien rozpoczat sie podsumowaniem catej

mobilnosci - zaprezentowano rezultaty, dokonano

ewaluacji samych warsztatow i dziatan projektowych,

a uczestnicy wypehili formularze samooceny.

Przeprowadzono takze debate na temat przysztosci

narzedzia i jego mozliwego rozwoju. Uczestnikom

wreczono certyfikaty udzialu w mobilnosci w ramach

programu Erasmus+, a takze umozliwiono podzielenie sie

refleksjami dotyczacymi catego doSwiadczenia.

Efekty mobilnosci obejmowaty m.in.:

 Poglebienie wiedzy nt. spektrum autyzmu i barier
komunikacyjnych mlodziezy w spektrum;

¢ Zdobycie doswiadczenia w projektowaniu inkluzyjnych
narzedzi cyfrowych i pracy z Al;

* Rozwo0j kompetencji w zakresie tworzenia narzedzi
badawczych i treSci edukacyjnych;

* UmiejetnoS¢ pracy z mlodzieza przy wspottworzeniu
rozwigzan edukacyjnych (podejScie partycypacyjne);



* Wzmocnienie kompetencji interpersonalnych
i miedzykulturowych dzieki wspotpracy
miedzynarodowej.
Mobilnos¢ stanowita fundament do dalszych dziatan
projektowych i pozwolita na ugruntowanie wspolnej wizji
narzedzia, ktore mialo postuzyc¢ integracji spotecznej
mlodziezy z niepelnosprawnosSciami poznawczymi.

Co wazne przeprowadzono rowniez szereg dodatkowych
dziatan upowszechniajgcych - jak m.in. spotkanie
z przedstawicielami wladz Cocentainy.



A.utism Lntegration - opracowanie skryptu wraz
z wytycznymi dotyczacymi wykorzystania Al

w procesie integracji spolecznej mlodziezy

z niepelnosprawnosciami poznawczymi

Po zakoniczonej mobilnosci ponadnarodowej zespoty
partnerskie przeszly do kolejnego etapu projektu -
opracowania ChatBota symulujacego sposob
komunikowania sie nastolatka w spektrum autyzmu.
Dzialania w tym zakresie byly prowadzone réwnolegle

w dwoch krajach - od grudnia 2024 do marca 2025.
Trenerzy komunikowali sie ze sobg z wykorzystaniem
platformy Zoom.

Celem nie bylo jedynie stworzenie zaawansowanej aplikacji
cyfrowej, lecz przede wszystkim zaprojektowanie narzedzia
wspierajgcego przemiane spoteczng poprzez zwiekszanie
SwiadomoSci, empatii i zrozumienia dla osob
neuroatypowych. ChatBot umozliwia bezpieczne,
realistyczne i poglebione ¢wiczenie komunikacji -
szczegOlnie przez nauczycieli, rowiesnikow, trenerow oraz
czlonkéw rodzin - co pozwala lepiej zrozumiec specyfike
doswiadczen miodziezy w spektrum w codziennych
sytuacjach spotecznych.

Etapy opracowania narzedzia:

1. Budowa infrastruktury cyfrowej

Na potrzeby projektu stworzono dedykowane srodowisko
online pod adresem: autism-integration.fundacjaenabler.pl.
Serwis stanowi jednoczeSnie przestrzen robocza, testowa
oraz publiczng - umozliwiajacg bezpieczne i kontrolowane
korzystanie z ChatBota.

2. Opracowanie narzedzia badawczego

Zesp6t ztozony z psychologow i edukatorow
miodziezowych opracowatl 30-pytaniowg ankiete stuzgca



do diagnozy wzorcow komunikacyjnych, emocjonalnych

i poznawczych nastolatkow w spektrum. Jej celem byto
uchwycenie prawdziwej ztozonosci tych profili - bez
uproszczen i stereotypow.

3. Zebranie danych - wywiady z mlodzieza

W badaniu udziat wzieto 54 nastolatkow ze spektrum (37 po
stronie polskiej oraz 17 po stronie hiszpanskiej), ktorzy - za
zgoda wlasng i opiekunow - uczestniczyli

w indywidualnych wywiadach. Rozmowy dostarczyty
bogatego materiatu na temat sposobu wyrazania emocji,
budowania relacji, tematow zainteresowan oraz trudnosci
w komunikacji spotecznej. R6znorodnos¢ profili
uczestnikow pozwolila stworzy¢ szerokie spektrum
zachowan mozliwych do odwzorowania w symulatorze.

4. Transkrypcja nagran

Za pomocg systemu rozpoznawania mowy Whisper od
OpenAl dokonano dokladnej transkrypcji rozmow,
zachowujgc autentyzm wypowiedzi i subtelnosci jezykowe.
5. Anonimizacja i oczyszczanie danych

Kazda transkrypcja zostal zanonimizowany i poddany
analizie jakoSciowej. Usunieto dane wrazliwe oraz
wypowiedzi os6b prowadzacych rozmowy, pozostawiajac
wylacznie te fragmenty, ktore byly istotne dla modelowania
profili komunikacyjnych.

6. Opracowanie ,,0sobowosci” ChatBota

W oparciu o zebrane dane, literature naukowg oraz
doswiadczenie zawodowe trenerow zaangazowanych

w projekt opracowano tzw. systemowy prompt -
zaawansowany skrypt definiujgcy sposob dzialania Al.
Symulator nie odwzorowuje jednej osobowosci - kazda
sesja to interakcja z innym typem osoby w spektrum:
bardziej dostowna, mniej ekspresyjng emocjonalnie,



z waskimi zainteresowaniami lub trudnosciami w kontakcie
wzrokowym.

7. Zabezpieczenia i moderacja

Biorgc pod uwage wrazliwosc¢ tematu, skorzystano

z wbudowanych w model systemow filtrujacych treSci
nieodpowiednie: mowe nienawiSci, przemoc, wulgaryzmy,
treSci seksualne czy dotyczace samookaleczen - tak by
narzedzie bylo bezpieczne dla wszystkich uzytkownikow.
8. Budowa aplikacji

Wykorzystujac framework Next.js oraz otwarte szablony,
stworzono stabilne i funkcjonalne zaplecze techniczne.
Dzieki temu zespo6t mogt skupic sie na warstwie
merytorycznej i dopracowaniu tresci, a nie na
programowaniu od podstaw.

9. Integracja systemu Al

Cho¢ pierwotnie planowano wykorzysta¢ modelu AI GPT,
ostatecznie zdecydowano sie na Claude od firmy Anthropic
- ze wzgledu na wyzsza spojnos¢, empatyczny ton
wypowiedzi i wiekszg stabilnoS¢ w generowaniu
realistycznych dialogow.

10. Projekt interfejsu uzytkownika

Zadbano o prostote i intuicyjnosc interfejsu - zarowno na
komputerach, jak i urzadzeniach mobilnych. Layout zostat
zaprojektowany z myslg o osobach bez duzego
doswiadczenia cyfrowego.

11. Instrukcja uzytkowania i wytyczne dla edukatorow
Opracowano podrecznik uzytkownika, zawierajacy
instrukcje obstugi, przykladowe zastosowania w kontekscie
edukacyjnym oraz rekomendacje dotyczgace pracy

z mlodzieza w spektrum.

12. Regulamin i polityka prywatnosci

Zespot przygotowal kompleksowe dokumenty dotyczace
warunkow korzystania z aplikacji, zasad przetwarzania



danych oraz procedur reagowania na niepozadane
zachowania.

13. Specyfikacja techniczna

Opracowano pelng dokumentacje narzedzia, umozliwiajacg
jego rozwoj, dostosowanie do innych jezykow i kontekstow
kulturowych oraz potencjalne udostepnienie open-source.

Stworzone narzedzie nie miato na celu symulacji
»hiepelnosprawnosci” - lecz budowania mostow miedzy
Swiatami mlodziezy neuroatypowej i neurotypowe;j.
Uzytkownik - nauczyciel, rowiesnik, trener - moze wejS¢
w bezpieczny dialog, doSwiadczy¢ réznic w komunikacji,
nauczyc sie cierpliwosci i otwartoSci. Dzieki realnym
wypowiedziom nastolatkow w spektrum, zachowano
autentycznoSc¢ i szacunek wobec spotecznosci, ktorej
dotyczy narzedzie.

ChatBot stanowi polgczenie empatii, technologii i edukacji.
Towarzyszacy mu niniejszy skrypt - dostepny w trzech
wersjach jezykowych (polskiej, angielskiej oraz
hiszpanskiej) - to zestaw materiatow dla edukatorow,
wspierajgcy prowadzenie warsztatow z wykorzystaniem
narzedzia. Juz na etapie testow uzytkownicy - zarowno
neurotypowi, jak i neuroatypowi - potwierdzali wartos¢
edukacyjng i komunikacyjna narzedzia. W kolejnych
miesigcach planowana jest jego promocja m.in. podczas
wydarzen edukacyjnych, konferencji mtodziezowych oraz
szkolen nauczycieli.



A.utism Lntegration - warsztaty dla mlodziezy
neurotypowej w ramach procesu skalowania.

Ostatnim, a zarazem niezwykle istotnym etapem projektu
byla organizacja cyklu warsztatow partycypacyjnych dla
mlodziezy neurotypowej, obejmujacych tacznie 60
uczestnikow - po 30 nastolatkow z Polski (Gdynia)

i Hiszpanii (Cocentaina i okolice). Dzialanie miato kluczowe
znaczenie w procesie skalowania rezultatow projektu,
poniewaz bezposrednio angazowato rowieSnikow osob

w spektrum autyzmu w refleksje nad integracja, testowanie
opracowanego ChatBota oraz wspottworzenie dobrych
praktyk na rzecz wiaczania os6b neuroatypowych w zycie
spoteczne szkoly i lokalnej spotecznosci.

Warsztaty zrealizowano w trzech etapach, z ktérych kazdy
skupiat sie na innym aspekcie r6znorodnosci poznawczej,
empatii, wsparcia rowieSniczego i potencjatu sztucznej
inteligencji w edukacji wlaczajace;j.

Warsztat 1: Zrozumienie spektrum autyzmu

i wprowadzenie do symulatora

Pierwsze spotkanie rozpoczelo sie od dyskusji otwierajgcej:
,Co wiesz o spektrum autyzmu?”. Mlodziez dzielila sie
swoimi przekonaniami, wiedzg oraz pytaniami, co
pozwolito trenerom zidentyfikowac obszary nieporozumien
oraz gotowoS¢ grupy do poglebiania tematu. Nastepnie
wprowadzono uczestnikow w zalozenia i cele projektu,
przekazujgc przystepng (ale rzetelng) definicje spektrum
autyzmu. Szczegolny nacisk potozono na r6znorodnos¢
funkcjonowania os6b w spektrum oraz obalenie mitu
»jednego obrazu autyzmu”.



W kolejnej czeSci warsztatu uczestnicy wzieli udziat

w interaktywnej grze grupowej, ktora w zabawny

i angazujacy sposOb obalata najczesciej powtarzane mity
dotyczace autyzmu. Nastolatkowie zapoznali sie rowniez
z globalnymi i krajowymi danymi statystycznymi
dotyczacymi rozpowszechnienia spektrum autyzmu oraz
poznali znane osoby publiczne identyfikujace sie jako
neuroatypowe.

Wiedza zostala utrwalona za pomoca quizu Kahoot, ktory
sprawdzat znajomos¢ tematu w kontekscie nauki, kultury
i popkultury. Nastepnie rozpoczeto prace nad budowaniem
empatii - w matych grupach uczestnicy tworzyli listy
potrzeb, ktore moga mie¢ rowieSnicy w spektrum oraz
zastanawiali sie, jak by¢ wspierajagcym kolegg lub
kolezanka.



Najwazniejszym momentem dnia bylo pierwsze zetkniecie
sie z opracowanym w projekcie ChatBotem - symulatorem
rozmowy z osoba w spektrum. Pracujac na tabletach

w parach lub matych grupach (do 4 osob), mtodziez
prowadzila interakcje z symulatorem, obserwujgc spos6b
wypowiedzi, ton, reakcje emocjonalne i dynamike
komunikacji. Po sesji odbyla sie moderowana dyskusja: ,,Co
cie zaskoczyto?”, ,,Co bylo trudne?”, ,,Jak jako grupa
mozemy by¢ bardziej inkluzyjni?”. Dzien zakonczyt sie
wspOlnym opracowaniem mapy dzialan pt. ,,Co mozemy
zrobi¢ w naszej szkole?”.

Warsztat 2: Cwiczenie inkluzywnej komunikacji

z ChatBotem

Drugi warsztat rozpoczat sie od krotkiego przypomnienia
kluczowych pojec i wartoSci z poprzedniego spotkania.
Nastepnie uczestnicy ponownie pracowali z ChatBotem -
tym razem eksplorujac inne Sciezki rozmow, sprawdzajac,
jak zmieniaja sie odpowiedzi bota w zaleznosci od
przypisanego profilu osobowosci, nastroju emocjonalnego
lub kontekstu spotecznego.

Praca zostata wzbogacona o karty obserwacji - mtodziez
notowata reakcje bota, wskazywala roznice w stylu
wypowiedzi i zastanawiala sie, jak odbierane bylyby one
w rzeczywistych relacjach szkolnych. Na tej podstawie
kazda grupa wspottworzyla ,,Dekalog Inkluzywnej
Komunikacji” - zbiory zasad utatwiajacych komunikacje

i wspolprace z osobami z trudnoSciami poznawczymi.
Kolejna czeS¢ warsztatu polegata na pracy z krotkimi
scenariuszami sytuacyjnymi: nieporozumienie w pracy
grupowej, przecigzenie emocjonalne podczas lekcji,
niejasne reguly w komunikacji online. Uczestnicy odgrywali



role, korzystali z ChatBota, analizowali swoje reakcje

i oceniali, jak skutecznie wspierac kolege w spektrum.

Na zakonczenie odbyla sie debata ruchoma wokoét tezy:
,Czy musze rozumiec¢, zeby wspierac?”. Uczestnicy
fizycznie zajmowali stanowiska ,,zgadzam sie” / ,,nie
zgadzam sie”, argumentowali swoje wybory i stuchali opinii
innych. Debata ta poglebila rozumienie inkluzji i ukazata jej
wielowymiarowosc.

Podsumowaniem byla wspolna praca nad plakatami

i mapami mysli, na ktorych klasy zadeklarowaty konkretne
dzialania wspierajace atmosfere zrozumienia i akceptacji

W grupie roOwiesniczej.

Warsztat 3: Mapowanie potrzeb i barier rowiesnikow
z roznorodnoscia poznawcza

Trzeci warsztat mial najbardziej analityczny i refleksyjny
charakter. Rozpoczat sie od aktywnosci ,,fakt czy mit?”
dotyczacej miodziezy z niepelnosprawnosciami
poznawczymi. Nastepnie uczestnicy ponownie siegneli po
ChatBot, tym razem traktujgc go jako Zrodto do analizy
sytuacji spotecznych z perspektywy osoby neuroatypowej.
Zadaniem bylo zinterpretowanie nie tylko tresSci
wypowiedzi bota, ale tez uczué, ktore mogly jej
towarzyszyc. Mlodziez uzupeiniata wypowiedzi
adnotacjami emocjonalnymi i budowala listy potrzeb oraz
trudnosci, z jakimi mogg mierzyc sie ich rowiesnicy.
Nastepnie przystgpiono do aktywnosci ,,Mapowanie Barier”
- uczestnicy przygladali sie zyciu szkolnemu (lekcje,
przerwy, zadania grupowe, wycieczki) i identyfikowali
sytuacje trudne dla osob z r6znorodnoscia poznawczg. W
parach rozwigzywali ,,Gre 3xP: Potrzeba - Przeszkoda -
Pomyst”, tworzgc konkretne, mozliwe do wdrozZenia
rozwigzania.



Najbardziej kreatywnym elementem byla praca nad
,Chmurg Potrzeb” - mapa wizualna, w ktorej wokot postaci
ucznia w spektrum umieszczano potrzeby, bariery,
pomysly, sprzymierzencow oraz instytucje, ktore mogg
wspierac¢ jego wlaczenie spoteczne. Cwiczenie to uczylo
myslenia systemowego i projektowego.

Cykl warsztatow zakonczyla rozmowa: ,,Jak Al moze
wspierac uczniow z niepelnosprawnosciami
poznawczymi?”. Byla to okazja do integracji zdobytych
doswiadczen z refleksjg na temat roli technologii

w edukacji.

W warsztatach udzial wzieto tgcznie 60 nastolatkow (po 30
w kazdym kraju), ktorzy nie tylko przetestowali symulator
Al, ale rowniez aktywnie wniesli wktad w jego rozwoj
poprzez przekazanie spostrzezen i opinii.

Warsztaty promowaly empatie, Swiadomosc cyfrowq,
zaangazowanie spoleczne i wspolodpowiedzialnosc za
inkluzywne srodowisko szkolne. Co najwazniejsze -
mlodzi ludzie stali si¢ nie tylko odbiorcami, ale
wspoltworcami i ambasadorami zmiany.



Co niezwykle cieszy to autentyczne zaangazowanie
miodych uczestnikow warsztatow. Nie byli oni jedynie
odbiorcami przygotowanych dziatan, lecz aktywnymi
wspottworcami przekazu, ktory projekt chciat
upowszechniac - przekazu empatii, otwartosci

i zrozumienia wobec 0sob w spektrum autyzmu.

W ramach pracy warsztatowej mtodziez stworzyla zestaw
trzech autorskich ulotek - dostepnych w trzech wersjach
jezykowych: polskiej, hiszpanskiej i angielskiej - ktore tgcza
walory edukacyjne z glosem mtodego pokolenia na rzecz
integracji.

Pierwsza z ulotek - ,,Mity na temat spektrum
autyzmu” - zostala poSwiecona obalaniu najczestszych

i najbardziej krzywdzacych stereotypow, takich jak ,,osoby
Z autyzmem nie maja uczuc” czy ,wszyscy w spektrum
zachowujg sie tak samo”. W prostym, mtodziezowym
jezyku i poprzez odniesienia do codziennych sytuacji,
materiat zacheca odbiorcéw do porzucenia uproszczen

i spojrzenia na autyzm jako zjawisko ro6znorodne, unikalne
i bardzo indywidualne.

Druga ulotka - ,,Potrzeby mlodych os6b w spektrum
autyzmu” - koncentruje sie na codziennych trudnosciach,
z ktorymi mierza sie nastolatkowie neuroatypowi

w Srodowisku szkolnym, w relacjach rowiesniczych

i rodzinnych. PodkreSlono w niej wage przewidywalnosci,
dostosowania bodZcow sensorycznych, sposobu
komunikacji i zapewnienia emocjonalnego bezpieczenstwa.
Ulotka stanowi zrodlo wiedzy dla nauczycieli,
wychowawcow, pedagogow i wszystkich, ktorzy chcg byc
lepszymi sojusznikami mtodych ludzi w spektrum.



Trzecia ulotka - ,,Jak by¢ wspierajacym rowiesnikiem”
- zawiera praktyczne porady oraz przykladowe sytuacje
szkolne, w ktorych neurotypowa mtodziez moze zachowac
sie w sposob inkluzyjny i uwazny. Od inicjowania rozmowy,
przez reagowanie na niewerbalne sygnaly, po zrozumienie
potrzeby ciszy lub przestrzeni - ulotka przektada
dosSwiadczenia warsztatowe na konkretne, mozliwe do
wdrozenia dzialania.

Wszystkie trzy ulotki znajduja sie na koncu niniejszego
skryptu (w czesci ,, Materialy dodatkowe opracowane przez
mlodziez”) isa dostepne do swobodnego wykorzystania.
Mozna je wigcza¢ do szkolnych lekcji wychowawczych,
zajec profilaktycznych czy kampanii spotecznych. Stanowia
doskonale narzedzie wspierajgce organizacje wydarzen
takich jak Swiatowy Dzieni SwiadomoSci Autyzmu (2
kwietnia) lub Europejski Tydzien Autyzmu. Ich
mtodziezowy charakter, wizualna atrakcyjnos¢

i przystepnosc jezykowa sprawiaja, ze doskonale trafiajg do
rowieSnikow - a to wlasSnie mtodziez, edukujac siebie
nawzajem, ma dziS ogromna moc budowania bardziej
tolerancyjnego spoteczenstwa.



Wiecej o projekcie mozna przeczytac na stronie:

https://autismintegrationproject.fundacjaenabler.pl/

LY

P
ChatBot dostepny jest na stronie:

https://autism-integration.fundacjaenabler.pl/

Zapraszamy do aktywnego korzystania z narzedzi!


https://autismintegrationproject.fundacjaenabler.pl/
https://autism-integration.fundacjaenabler.pl/

O publikacji

ublikacja, ktérg oddajemy w Panstwa rece, powstata

w odpowiedzi na rosnacg potrzebe tworzenia

przestrzeni edukacyjnych sprzyjajacych
zrozumieniu i wigczaniu mtodziezy
z niepelnosprawnoSciami poznawczymi - w szczegolnosci
0s0b mtodych w spektrum autyzmu. Jest ona nie tylko
podsumowaniem efektow projektu realizowanego przez 8
miesiecy we wspotpracy hiszpanskiego i polskiego
partnera, ale przede wszystkim praktycznym narzedziem,
ktore moze by¢ wykorzystywane przez nauczycieli,
trenerow mtodziezowych, psychologow, edukatoréw oraz
samych nastolatkow - zar6wno neurotypowych, jak
i neuroatypowych.
Struktura publikacji zostala podzielona na dwie gtéwne
czesSci. Pierwsza z nich - ,,0 ChatBocie symulujgcym
nastolatka w spektrum autyzmu” - ma charakter
techniczno-analityczny i opisuje proces powstawania
narzedzia edukacyjnego, jakim jest ChatBot bazujacy na
technologii sztucznej inteligencji. Ta czeS¢ stanowi
wprowadzenie w Swiat cyfrowych rozwigzan, ktore moga
realnie wspierac proces integracji spotecznej mlodziezy
z trudnoSciami poznawczymi. Zawarte tu treSci majg na
celu nie tylko przybliZzenie technologicznych aspektow
symulatora, ale rOwniez zapewnienie uzytkownikom
jasnych i bezpiecznych ram korzystania z narzedzia.
Dlatego poza opisem procesu powstawania bota, czytelnik
znajdzie tu rowniez regulamin uzytkowania oraz polityke
prywatnosci, opracowane przez ekspertow prawnych.
Druga cze$¢ publikacji - ,,0 praktycznym wykorzystaniu
symulatora w pracy z mlodzieza” - ma charakter



aplikacyjny. Zostala stworzona z myslg o osobach, ktore
chca realnie wykorzysta¢ ChatBota w pracy dydaktycznej
i wychowawczej. Sklada sie z trzech gotowych scenariuszy
warsztatow, ktore byly testowane z mtodzieza neurotypowg
z Polski i Hiszpanii. Kazdy z nich oparty jest na metodach
edukacji nieformalnej, a ich struktura uwzglednia etapowe
poglebianie wiedzy, budowanie empatii, cwiczenie
komunikacji oraz refleksje nad mozliwoSciami
wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach
inkluzywnych. Wszystkie scenariusze zawierajg konkretne
cele, propozycje aktywnoSci, pytania wspierajgce refleksje
oraz przestrzen na dostosowanie ich do konkretnych grup
miodziezy.

W publikacji znalazlo sie rowniez miejsce na materiaty
dodatkowe opracowane przez uczestnikOw warsztatow -
mtodziez z Gdyni i Cocentainy. Ich prace - ulotki
edukacyjne i plakaty - to efekt zaangazowania w proces
integracji rowieSnikow o specjalnych potrzebach.
Materialy mogg by¢ z powodzeniem wykorzystywane
podczas obchodow Swiatowego Dnia Swiadomosci
Autyzmu (2 kwietnia), jak rowniez jako czeS¢ dziatan
edukacyjnych w szkotach, Swietlicach, bibliotekach czy
organizacjach mlodziezowych.



Niniejsza publikacja jest wiec zarowno efektem, jak

i narzedziem - zamknieciem pewnego etapu projektu, ale tez
punktem wyjscia do dalszych dziatari. Ma ona inspirowac,
dawac gotowe rozwiqzania, ale tez otwierac przestrzen do
eksperymentowania i dostosowywania. Publikacja powstata
zmyslqg o osobach, ktore na co dzien pracujq z mtodziezq,
ktorym zalezy na budowaniu wspolnoty, gdzie roznorodnos¢
nie jest przeszkodgq, lecz wartosciq.

Pragniemy podkreslic, ze wszystkie opracowane narzedzia -
ChatBot, scenariusze zajec, materialy dodatkowe - sq
dostepne bezplatnie na stronie internetowej projektu: https://
autismintegrationproject.fundacjaenabler.pl/. Zachecamy do
ich pobierania, modyfikowania i wdrazania w codziennej
pracy. Mamy gltebokq nadzieje, ze publikacja przyczyni sie do
zmniejszenia dystansu, ktory czesto dzieli mtodziez
neurotypowq i neuroatypowq, oraz pomoze stworzyc bardziej
otwarte, empatyczne i zrozumiate Srodowisko edukacyjne.

W kolejnych rozdziatach Czytelnik bedzie miat okazje poznac
doktadnie, jak powstawat symulator - krok po kroku, od
pierwszych rozmow z mlodziezq w spektrum, przez prace nad
strukturq danych, projektowanie promptu systemowego, az
po kwestie prawne i techniczne. Z kolei druga czesc publikacji
przeniesie nas w przestrzen praktyczng - do sal
warsztatowych, w ktorych mtodzi ludzie mierzyli sie
z wlasnymi przekonaniami, uczyli si¢ rozumiec innosc¢
i odkrywali, ze technologia moze byc nie tylko narzedziem
komunikacji, ale rowniez pomostem miedzy roznymi Swiatami
spotecznymi.
Zapraszamy do lektury i dziatania.
W razie potrzeby stuzymy pomocg!

Autorzy






Rozdzial 1: ,,Proces
powstawania symulatora”

uz dziS sztuczna inteligencja znajduje szerokie
zastosowanie w obszarze neuroroznorodnosci -
wspiera diagnozowanie zaburzen rozwojowych,
analizuje zachowania spolteczne, a takze stuzy jako
narzedzie pomocnicze w terapii i edukacji osob
w spektrum autyzmu. Powstajg specjalistyczne aplikacje
terapeutyczne, gry wspomagajgce rozwoj kompetencji
spotecznych, boty analizujace mowe, mimike czy sposob
poruszania sie - wszystko po to, by wspiera¢ osoby
neuroatypowe w funkcjonowaniu w spoteczenstwie. Jednak
partnerom zaangazowanym w realizacje niniejszego
projektu zalezato na czyms zupelnie innym. Ambicjg nie
bylo stworzenie narzedzia terapeutycznego czy
diagnostycznego. Celem byla inicjacja integracji
rowiesniczej pomiedzy osobami w spektrum a ich kolegami
i kolezankami bez specjalnych potrzeb - ,,zbudowanie
mostu” pomiedzy mlodziezg w spektrum autyzmu a ich
rowiesnikami neurotypowymi.
Od samego poczatku zalozono, ze punktem wyjScia musi
by¢ zrozumienie. Zrozumienie roznorodnosci doSwiadczen,
sposobow komunikowania sie, przezywania emocji
i funkcjonowania w relacjach. Zrozumienie, ktore nie
bedzie pochodzic z ksigzek, akademickich opracowan czy
diagnoz, lecz z prawdziwych, autentycznych rozmow
z mtodymi osobami w spektrum. To one mialy stac sie
sercem narzedzia, ktére mialo powstac - cyfrowego
symulatora rozmowy, czyli ChatBota, ktory bedzie



mozliwie realistycznie odwzorowywat styl komunikacji,
reakcje i osobowosci nastolatkow z autyzmem. Nie po to,
by ,udawac autyzm” - ale po to, by pomoc rowieSnikom,
nauczycielom, edukatorom i rodzinom lepiej zrozumiec,
jak wyglada codzienna komunikacja os6b w spektrum,

z jakimi trudnoSciami sie mierzga i jak mozna wspierac ich

z wiekszg uwaznoscia, empatia i bez leku przed ,,innoScig”.
To wilasSnie z tej idei - integracji opartej na doSwiadczeniu,
autentycznoSci i cyfrowym wsparciu - zrodzit sie pomyst na
opracowanie innowacyjnego narzedzia edukacyjnego,
jakim jest A.utism I.ntegration ChatBot. Jego celem nie byto
zastgpienie kontaktu z drugim czlowiekiem, lecz
umozliwienie mtodym ludziom i osobom dorostym
¢wiczenia rozmowy w bezpiecznych warunkach. Symulacja
takiej rozmowy miala stuzy¢ nie tylko jako zrodto wiedzy,
ale tez jako przestrzen refleksji: Co czuje, gdy ktos
odpowiada mi bardzo dostownie? Jak reaguje na temat,
ktory pojawia sie nieoczekiwanie, bo jest pasjg rozmowcy?
Czy umiem przyjac milczenie jako forme komunikacji? Czy
potrafie dostrzec niepokoj ukryty za krotkim ,,nie wiem”?
Takie doSwiadczenia - cho¢ w formie cyfrowej - majg
potencjal zmienia¢ sposob myslenia i postrzegania
mlodziezy w spektrum.

Aby stworzy¢ narzedzie, potrzebne byly jednak nie tylko
kompetencje technologiczne, ale przede wszystkim wiedza
psychologiczna oraz doSwiadczenia osob mtodych w
spektrum. Dlatego prace nad symulatorem prowadzono
etapami, angazujgc specjalistow roznych dziedzin - od
edukatorow mtodziezowych, przez psychologow

i socjologow, po programistow.



Wziely w nich udzial 54 osoby - przewaznie w wieku 16 - 19
lat. Dla wielu z nich bylo to pierwsze doSwiadczenie,

w ktorym ich perspektywa zostala nie tylko wystuchana,
ale i potraktowana jako kluczowa wartos¢ edukacyjna.
Wszystkie rozmowy - po uprzedniej transkrypcji,
anonimizacji i opracowaniu - staly sie baza do stworzenia
unikalnego systemowego promptu, czyli serca ChatBota. To
wlasnie ten systemowy opis - bazujgcy na prawdziwych
wypowiedziach, na emocjach, zainteresowaniach,
trudnoSciach - instruuje Al, jak ma sie ,,zachowywac”, jakie
odpowiedzi dawac, jaka osobowos¢ przyjac. Dzieki temu
kazdy uzytkownik ChatBota moze doSwiadczy¢ rozmowy

z roznymi typami nastolatkow w spektrum - od bardzo
konkretnych i zamknietych w sobie, przez nadaktywnych

i emocjonalnych, po osoby mowiace z opoznieniem,
mylgce pojecia, ale jednoczesnie gleboko czujace i ciekawe
Swiata.

W dalszej czesci rozdziatu opowiemy (w 12 krokach -
»etapach”) o czteromiesiecznym procesie opracowania
ChatBota: jak od idei integracji przeszliSmy do cyfrowego
narzedzia opartego na Al, ktore uczy empatii i zrozumienia.
Jak polaczyliSmy technologie z edukacja, doSwiadczenie

z danymi, emocje z algorytmami. Jak z szacunkiem do
miodych powstato coS, co moze realnie zmienic relacje
rowiesnicze i wesprzec proces wlgczania osob
neuroatypowych w spotecznos¢ mtodziezowa.



 Etap 1: Przygotowanie subdomeny

Pierwszym krokiem w procesie tworzenia symulatora byto
przygotowanie odpowiedniego zaplecza cyfrowego -
przestrzeni, ktéra umozliwilaby zaré6wno prowadzenie prac
programistycznych, jak i poZniejsze udostepnienie
narzedzia uzytkownikom koficowym. W tym celu partnerzy
zdecydowali sie na utworzenie dedykowanej subdomeny:
autism-integration.fundacjaenabler.pl, zintegrowanej ze
strong internetowg fundacji bedacej liderem projektu.
Subdomena pehnita kilka kluczowych funkcji. Po pierwsze,
byla to przestrzen robocza - bezpieczne sSrodowisko
testowe, w ktorym mozliwe bylo sukcesywne wdrazanie
kolejnych komponentoéw technicznych: kodu zaplecza,
interfejsu uzytkownika, systemu moderacji oraz integracji
z zewnetrznym modelem jezykowym. Dzieki temu zespo6t
deweloperski mogl monitorowac postepy, testowac
funkcjonalnosci i wprowadzac niezbedne korekty w czasie
rzeczywistym, bez zaklocania innych dziatan fundacji.

Po drugie, subdomena pelnita role kanatu
komunikacyjnego z odbiorcami - zar6wno tymi
uczestniczacymi w testach pilotazowych, jak i przysztymi
uzytkownikami narzedzia. To wiasnie za poSrednictwem
strony udostepniono finalng wersje chatbota, a takze
zamieszczono niezbedna dokumentacje: regulamin
uzytkowania oraz polityke prywatnosci.



 Etap 2: Przygotowanie ankiety - scenariusza rozmowy
z osobami w spektrum autyzmu

Na drugim etapie prac nad symulatorem partnerzy skupili
sie na przygotowaniu narzedzia badawczego - ankiety-
scenariusza rozmowy, ktora miala postuzy¢ do
przeprowadzenia wywiadow z mtodymi osobami

w spektrum autyzmu. Praca rozpoczeto juz podczas
mobilnoSci ponadnarodowej treneréw. Poczatkowo,
zgodnie z zalozeniami projektowymi, planowano
opracowanie rozbudowanego kwestionariusza
zawierajacego okoto 80 pytan. Jednak juz na etapie
pierwszych konsultacji ze specjalistami - w szczegolnosci
z oligofrenopedagogami pracujacymi z mtodziezg

z niepelnosprawnoSciami poznawczymi - okazalo sie, ze
taka liczba pytan mogtaby by¢ zbyt duzym obcigzeniem
poznawczym i emocjonalnym dla grupy docelowe;j.
Eksperci jednoznacznie wskazali, Ze zbyt dlugie rozmowy
mogga prowadzic¢ do znuzenia, niepokoju, a w skrajnych
przypadkach do wycofania sie mtodych respondentow

z dalszego udzialu w projekcie. Rekomendowali wiec
ograniczenie liczby pytan do 30, przy jednoczesnym
zachowaniu ich jakoSci, r6znorodnosci tematycznej oraz
mozliwosci uzyskania wypowiedzi odzwierciedlajgcych
prawdziwe doswiadczenia komunikacyjne, spoteczne

i emocjonalne mtodych os6b w spektrum.

ZespOl projektowy przyjat te sugestie uznajgc dobrostan
uczestnikow za nadrzedny priorytet. Ostateczna wersja
scenariusza rozmowy zawierata 30 pytan, ulozonych

W sposOb zapewniajacy ptynno$¢ wywiadu - na kolejnej
stronie przedstawiamy ankiete, ktorg wykorzystano

W pozniejszych rozmowach.



JA 1 MOJ SWIAT

Jak opisal(a)bys siebie komus, kto Cie nie zna?

Co najbardziej lubisz robi¢ w wolnym czasie?

Czy masz jakieS ulubione miejsce, w ktorym czujesz sie

dobrze? Jakie to miejsce i dlaczego?

4. Czy masz swoje ulubione tematy, o ktorych mozesz
mowic godzinami?

5. Czy sg rzeczy, ktore Cie bardzo stresujg lub meczg na co
dzien?

II. RELACJE I KOMUNIKACJA

6. Czy masz bliskich znajomych albo przyjaciot? Jak sie
z nimi dogadujesz?

7. Co sprawia, ze ktoS moze by¢ Twoim przyjacielem?

8. Jak reagujesz, gdy ktoS mowi do Ciebie niejasno albo
dwuznacznie?

9. Czy latwo jest Ci zaczac¢ rozmowe z kim$ nowym?
Dlaczego tak / dlaczego nie?

10. Jak sie czujesz, gdy musisz rozmawiac z kilkoma
osobami naraz?

III. W SZKOLE I WSROD ROWIESNIKOW

11. Co lubisz, a czego nie lubisz w szkole?

12. Jak sie czujesz w swojej klasie / grupie? Czy czujesz sie
czescig tej grupy?

13. Czy zdarza sie, ze rOwiesnicy Cie nie rozumiejg? Jak
wtedy reagujesz?

14. Jak nauczyciele mogliby lepiej Cie wspierac¢
w codziennych sytuacjach?

15. Czy kiedykolwiek czules(-as), ze jestes traktowany(-a)
inaczej? Co wtedy myslates(-aS)?

IV. EMOCJE I ZACHOWANIA

16. Czy tatwo Ci powiedzie€ innym, co czujesz?

17. Jak sie czujesz, gdy jeste$ bardzo zdenerwowany(-a) albo

podekscytowany(-a)?

W N = -



18. Czy masz swoje sposoby na radzenie sobie z trudnymi
emocjami?

19. Jak wyglada Twaoj dzien, kiedy wszystko idzie dobrze?

20.Czy sa sytuacje, ktore Cie ,,przeciazajg”? Co wtedy
robisz?

V. TECHNOLOGIE I ROZMOWY ONLINE

21. Czy lubisz rozmawiac z kims przez komunikatory?
Dlaczego tak / nie?

22. Czy korzystasz z aplikacji lub gier, ktore pomagajg Ci sie
zrelaksowac albo komunikowac?

23. Co sadzisz o tym, ze ktoS stworzy bota, ktory rozmawia
jak osoba taka jak Ty?

24.]Jak chcial(a)bys, zeby taki bot sie zachowywat? Co
byloby dla Ciebie wazne?

25. Czy myslisz, ze taki bot mogiby pomoc innym
zrozumie¢ osoby w spektrum?

VI. TWOJA OPINIA 1 DOSWIADCZENIE

26. Co wedlug Ciebie inni powinni wiedzie¢ o osobach
w spektrum?

27. Czego najbardziej nie lubisz, kiedy ktos z Toba
rozmawia?

28. A co sprawia, Ze czujesz sie dobrze i bezpiecznie
W rozmowie?

29. Jak bys chcial(-a), zeby wygladaty relacje miedzy
osobami w spektrum a ich réwiesnikami?

30.Czy chciat(a)bys dodac cos od siebie, co Twoim zdaniem
jest wazne?

Z pomoca specjalistow stworzono rowniez uproszczong
wersje pytan - bardziej dostepng dla os6b miodych
posiadajacych znaczny stopien zaburzen poznawczych.



 Etap 3: Przeprowadzenie wywiadow z nastolatkami
w spektrum autyzmu

Trzecim, niezwykle istotnym krokiem w procesie
powstawania symulatora bylo przeprowadzenie wywiadow
z nastolatkami w spektrum autyzmu, stanowigcych
kluczowe Zrodto danych dla budowy realistycznego modelu
komunikacyjnego wykorzystywanego przez chatbota. Na
tym etapie obaj partnerzy projektu - Fundacja Enabler oraz
hiszpariska organizacja Crea360 - zaangazowali sie Z rowna
intensywnoscia, koordynujac badania w swoich krajach

i wspolpracujac z instytucjami specjalizujacymi sie

w edukacji mlodziezy z niepelnosprawnosciami
poznawczymi.

Wywiady zostaly przeprowadzone w styczniu 2025 roku

i mialy forme indywidualnych rozmoéw, rejestrowanych za
zgoda uczestnikow w formie audio lub w formie pisemnej
(w zaleznoSci od potrzeb i barier uczestnika). Ich celem
bylo pozyskanie autentycznych danych jezykowych,
odzwierciedlajacych styl komunikacyjny, emocjonalnosc,
zainteresowania, reakcje i trudnoSci napotykane przez
osoby neuroatypowe w codziennych interakcjach
spotecznych. Zadbano o to, by rozmowy przebiegaly

w komfortowych warunkach - z osobami znanymi
mtlodziezy (np. nauczycielami wspomagajacymi),

w przestrzeni dobrze znanej i przyjaznej uczestnikom (na
terenie szkot specjalnych lub internatu, w osobny pokoju,
w harmonogramie dostosowanym do potrzeb mtodych
respondentow).

Fundacja Enabler zrealizowata badanie we wspotpracy

z Specjalnym OSrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 2

w Gdyni. Jest to szkola specjalna, w ktorej uczg sie rowniez
osoby mtode z niepelnosprawnoSciami poznawczymi.



Przeprowadzono wywiady z 37 uczniami oraz 11 rodzicami -
co okazato sie niezwykle cenne dla pelniejszego
zrozumienia kontekstu spotecznego i rodzinnego
funkcjonowania mtodych ludzi.

Uczestnikami wywiadow byli przede wszystkim mtodzi
mezczyzni w wieku 16-19 lat, uczeszczajacy do klas
licealnych i szkoty branzowej. Ich wypowiedzi cechowata
duza r6znorodnos¢: od bardzo lakonicznych, prostych
zdan, przez powtarzalne struktury jezykowe i silne
przywigzanie do ulubionych tematoéw (np. transport, gry
komputerowe, sport), po zlozone narracje pelne refleksji

i zaskakujgcej samoswiadomosci.

Dzieki zaangazowaniu rodzicow mozliwe bylo takze
uzupelnienie wypowiedzi uczniow o kontekst emocjonalny
i sytuacyjny - wielu opiekunow dzielito sie swoimi
dosSwiadczeniami dotyczacymi integracji ich dzieci,
codziennych wyzwan zwigzanych z komunikacja, a takze
spostrzezeniami dotyczgcymi reakcji otoczenia
spotecznego.

Rownolegle, zespot hiszpanskiego partnera Crea360
przeprowadzit serie wywiadow we wspotpracy z CPEE
Santo Angel de la Guarda - centrum edukacyjnym dla
uczniow z niepelnosprawnosciami z regionu Alicante.

W badaniu wzieto udziat 17 uczniéw oraz 17 rodzicow.

W odro6znieniu od grupy polskiej, hiszpaniska mlodziez
reprezentowala nieco mlodszy przedziat wiekowy (15-17
lat), a rozmowy byly czesto wspierane przez pedagogow
specjalnych z oSrodka (oligofrenopedagogow). Podobnie jak
w przypadku polskiej grupy charakteryzowaty sie duzym
zroznicowaniem emocjonalnym: czeS¢ uczniow chetnie
opowiadatla o swoich ulubionych aktywnoSciach, inni
mowili bardzo oszczednie, skupiajac sie na jednym temacie
lub unikajac kontaktu wzrokowego. Wielu uczestnikow



wykazywalo trudnos$ci z rozumieniem pojec abstrakcyjnych
i spotecznych, co tylko podkresSlato znaczenie
realistycznego modelowania takich wlasnie reakcji

w ramach budowanego symulatora.

Dodatkowe wypowiedzi rodzicow postuzyty do
zidentyfikowania wspolnych potrzeb i barier - takich jak
trudnosci w nawigzywaniu przyjazni, nadwrazliwosc
sensoryczna, przecigzenia emocjonalne, niezrozumienie
przez nauczycieli czy izolacja spoteczna.

Dzieki zebranemu materialowi - w sumie 54
indywidualnym rozmowom z mlodzieza i 28 rozmowom

z rodzicami - mozliwe bylo uchwycenie pelnego wachlarza
dosSwiadczen, emocji i sposobéw komunikowania sie
nastolatkow w spektrum. Dane staly sie fundamentem do
dalszych etap6éw tworzenia chatbota, zapewniajac, Ze jego
wypowiedzi i reakcje bedg autentyczne, r6znorodne

i zgodne z realnymi doSwiadczeniami osOb, ktore
reprezentuje.

 Etap 4: Konwersja nagran audio do formy tekstowej

Czwartym krokiem w procesie tworzenia symulatora byta
konwersja nagran audio do formy tekstowej

z wykorzystaniem modelu rozpoznawania mowy - Whisper,
(OpenAl). Etap miat znaczenie dla dalszych dziatan
projektowych, poniewaz to wlasSnie zapis rozmow

w formacie tekstowym umozliwil p6Zniejsze opracowanie
promptu systemowego, czyli ,,osobowosci” i stylu
wypowiedzi, ktorym postugiwac sie miat chatbot.
Wszystkie wywiady przeprowadzone z mtodziezg

i rodzicami, zarowno w Polsce, jak i Hiszpanii, zostaly
zarejestrowane za zgoda uczestnikow i ich opiekunow



prawnych. Materialy miaty charakter surowy - zawieraty
naturalne wypowiedzi, przerwy w mowie, poprawki,
niekiedy powtorzenia i trudne do zrozumienia fragmenty.
Wiasnie dlatego zastosowanie technologii Whisper okazato
sie trafne - model pozwalal na precyzyjng transkrypcje
mowy, nawet w przypadku nietypowej sktadni, wyrazistej
artykulacji, czy niestandardowego tempa wypowiedzi, co
czesto pojawialo sie w rozmowach z osobami w spektrum
autyzmu.

Whisper okazat sie tez pomocny w przypadku transkrypcji
wypowiedzi nagranych w réznych warunkach
akustycznych - zaré6wno w salach lekcyjnych, jak i pokojach
terapeutycznych. Dzieki technologii uczenia maszynowego
mozliwe bylo odfiltrowanie szumoéw tla, poprawne
rozpoznanie mowy uczestnikow i nadanie strukturze
tekstowej ich spontanicznych wypowiedzi.

Zgodnie z wczeSniejszymi zatozeniami projektowymi oraz
deklaracja ztozong opiekunom prawnym uczestnikow,
oryginalne nagrania audio zostaly trwale usuniete po
zakonczeniu procesu transkrypcji. Dzieki temu zapewniono
maksymalny poziom ochrony prywatnosSci mlodziezy
biorgcej udziat w badaniu oraz zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

Tak przygotowane 82 transkrypty - w peini tekstowe,
pozbawione danych identyfikacyjnych, lecz zachowujace
charakterystyczne cechy komunikacyjne - stanowily baze
do kolejnego etapu, jakim bylo czyszczenie danych i ich
dalsze wykorzystanie przy projektowaniu komunikacyjnego
rdzenia symulatora.



» Etap 5: ,,Oczyszczenie” tekstu i wyodrebnienie tylko
potrzebnych informacji

Piaty krok w procesie tworzenia symulatora koncentrowat
sie na edycji tekstu uzyskanego z transkrypcji rozmoéw - byt
to etap nie tylko techniczny, ale rowniez etyczny, majacy na
celu zapewnienie anonimowoSci uczestnikow oraz
zachowanie maksymalnego poziomu merytorycznej
spojnosci materiatu.

Zespo6t projektowy przystapit do szczegotowej analizy
kazdego zapisu tekstowego, ktory powstat w wyniku
dzialania modelu Whisper. Pierwszym zadaniem byta
anonimizacja danych osobowych i identyfikujacych,
zgodnie z deklaracja ztozong opiekunom uczestnikow oraz
obowiazujgcymi regulacjami dotyczacymi ochrony danych
osobowych (w tym RODO). Z transkryptow usuwano
imiona, nazwiska, nazwy szkot, miejscowosci, pseudonimy,
a takze wszelkie inne sformulowania moggce posrednio
wskazywac na tozsamos$¢ rozmowcow.

Nastepnie zespot przystgpit do czyszczenia materiatu

z fragmentow nieistotnych dla celu projektu. Dotyczyto to
przede wszystkim dygresji, odpowiedzi wymijajacych,
humorystycznych odniesien niezwigzanych z tematem,
niezrozumiatych wypowiedzi, a takze powtorzen czy
btedow jezykowych, ktore mogly zakiocic jasnos¢ przekazu.
CzeS¢ materialu zawierala rowniez emocjonalne lub
osobiste watki, ktore - cho¢ wazne z punktu widzenia
indywidualnych historii uczestnikow - nie mieScily sie

w granicach tematycznych projektu i rowniez zostaly
pominiete z poszanowaniem prywatnosci.

Kluczowym elementem edycji bylo rowniez usuniecie
pytan zadawanych przez prowadzacych wywiady -
pozostawiono wylgcznie wypowiedzi mtodziezy i rodzicow.



Dzieki temu powstat jednolity, czysty materiat tekstowy,
sktadajacy sie z autentycznych, nieskryptowanych
wypowiedzi os6b w spektrum autyzmu, ktore staty sie
podstawg do opracowania profilu komunikacyjnego
symulatora.

Efektem tego etapu byta baza danych rozmow w pehi
anonimowa, przejrzysta i zorganizowana, gotowa do
dalszej obrobki w ramach inzynierii promptu i budowania
charakterystycznych cech jezykowych symulowanego
nastolatka. Etap ten, cho¢ wymagajacy czasu i uwaznosci,
mial fundamentalne znaczenie dla zapewnienia jakosci

i etycznoSci tworzonego narzedzia.

 Etap 6: Uzycie zebranych informacji do fine-tuningu
ChatBota

W szOstym etapie, ktory stanowit rdzen merytorycznego
fine-tuningu symulatora, partnerzy projektu podjeli sie
kluczowego zadania: opracowania szczegotowego

i realistycznego ,,system promptu”, czyli instrukcji
zachowania dla ChatBota, ktory miat nasladowac sposob
komunikacji nastolatka w spektrum autyzmu. W tym celu
zespoly zlozone z pedagogow specjalnych,
oligofrenopedagogow oraz edukatoréw miodziezowych
przeanalizowaly wczeSniej oczyszczone transkrypty
rozmow z 54 mtodymi osobami w spektrum oraz wywiady
z ich opiekunami.

Prace nad tym elementem prowadzono rownolegle w obu
krajach partnerskich, co pozwolito zachowa¢
miedzynarodowa reprezentatywnosc i roznorodnos¢
komunikacyjng. Celem nie bylo stworzenie jednej,
generycznej ,,osoby z autyzmem”, lecz symulowanie
szerokiego spektrum cech i stylow komunikacyjnych,



uwzgledniajacych zaréwno réznice pici, poziomow

wrazliwosci sensorycznej, jak i indywidualnych

zainteresowan, emocjonalnych reakcji oraz sposobow

budowania relacji spotecznych.

Kluczowe obszary analizy i konstrukcji system promptu:

1. Budowanie osobowosci

Pierwszym krokiem bylo stworzenie zestawu

szczegotowych profili postaci (ang. personas), ktore

symulator miat odtwarza¢ w roznych sesjach rozmowy.

Kazda z tych postaci miata okreSlona:

- pleciwiek (13-18 lat, zachowana sp6jnoS¢ gramatyczna
w jezykach fleksyjnych),

- poziom edukacji (np. uczen liceum, technikum),

- unikalne zainteresowania (np. robotyka, terrarystyka,
kuchnia molekularna),

- najnowsze aktywnosci i projekty w obszarze tych
zainteresowan,

- styl komunikacyjny (bezposredni, uprzejmy, ironiczny,
lakoniczny, emocjonalny),

- reakcje w sytuacjach stresowych (np. wycofanie, irytacja,
uzycie wzmocnionego jezyka),

- preferencje sensoryczne (np. unikanie hatasu,
nadwrazliwos¢ na Swiatlo).

Kazda rozmowa z uzytkownikiem miata rozpoczynac sie

wylosowaniem jednej z takich postaci — co czynito

interakcje niepowtarzalng i autentyczna.

2. Naturalnosc¢ i autentycznos¢

Zespot ktadt duzy nacisk na to, aby ChatBot nie ,,ttumaczyt

sie” ze swojego stylu komunikacji ani nie oznaczat siebie

jako osoby z autyzmem. Zamiast tego jego charakterystyka

miata wynika¢ z naturalnego sposobu mowienia, reakcji

emocjonalnych oraz tematow rozmow. Uzytkownik miat



poczucé, ze rozmawia z konkretng osobg — nie ,,symulacjg

diagnozy”.

3. Dbanie o ré6znorodnos¢ stylow komunikacyjnych

Specjalisci zwrocili uwage na to, by symulator prezentowat

rozne — takze mniej typowe — sposoby komunikacji os6b

neuroroznorodnych, w tym:

- dosadnosc, bezposrednios¢, czasem nawet obcesowoSc
(,To glupie pytanie”, ,,Zostaw mnie teraz”),

- reakcje frustracji z uzyciem tagodnych przeklenistw lub
zniecierpliwienia (,,serio?”, ,,co za badziew”),

- zmiennoS¢ nastrojow,

- problemy z rozumieniem dwuznacznosci lub ironii,

- nadmierne skupienie na szczegotach,

- trudnoSci w interpretacji norm spotecznych.

Jednoczesnie zakazano stosowania prawdziwie wulgarnego

lub przemocowego jezyka, wprowadzajac mechanizmy jego

automatycznego filtrowania.

4. Eksponowanie zainteresowarn jako klucz do zrozumienia

Kazda z zaprogramowanych postaci miata posiadac 2-3

bardzo szczegotowe zainteresowania, ktore stanowity

fundament ich wypowiedzi. Dla kazdego zainteresowania

opracowano:

- konkretne fakty i dane, ktorymi sie dzielita,

- ostatnie odkrycia, ktore jg zafascynowaty,

- projekty lub aktywnosci, nad ktérymi pracuje,

- osobisty kontekst i znaczenie tego zainteresowania dla jej
emocji i tozsamosci.

Zastosowanie takich zabiegow pozwolito odbiorcom

symulatora na glebsze wejScie w Swiat przezy¢ mlodej

osoby neuroréznorodne;j.

5. Zachowanie spojnosci

Niezwykle istotng zasada bylo utrzymanie pelnej spojnosci

— jezykowej, stylistycznej, faktograficznej i emocjonalnej —



w calym przebiegu rozmowy. Symulator nie mogt zmienia¢
plci gramatycznej, tonu wypowiedzi ani zainteresowan
w jej trakcie. Wszelkie odpowiedzi musialy by¢ osadzone
w osobowosci konkretnej postaci, co wymagato od
twOrcoOw uwaznego mapowania oraz inzynierii promptu.
6. Rola edukacyjna przez zachowanie, nie przez wyktad
Chatbot nie mial naucza¢ w klasyczny sposob (przez
tlumaczenia czy definicje), lecz przez symulowane
doswiadczenie komunikacyjne. Uzytkownik miat
samodzielnie odkrywac, ze pewne odpowiedzi wynikajg
np. z potrzeby przewidywalnosci, zmeczenia
sensorycznego lub trudnosci w przetwarzaniu emocji.
Dzieki temu narzedzie pemilo role edukacyjng przez
kontakt i refleksje, a nie przez przekazywanie gotowych
formut.

Efektem calej pracy zespotu pedagogow bylo stworzenie
liczacego ponad 5 stron dokumentu, ktory stanowil tzw.
»serce” symulatora — czyli system prompt. Na jego
podstawie sztuczna inteligencja mogta generowac
realistyczne, zniuansowane i pelne autentyzmu
odpowiedzi.



 Etap 7: Implementacja systemow bezpieczenstwa

Siodmy etap prac nad symulatorem dotyczyt

odpowiedzialnosci etycznej calego przedsiewziecia. Od

samego poczatku zalozono, Ze narzedzie ma stuzy¢

budowaniu empatii i zrozumienia, a nie by¢ przestrzenia

dla zachowan destrukcyjnych czy prowokacyjnych.

Partnerzy Fundacja Enabler i Crea360 zgodnie podkreslali,

ze niedopuszczalne sg sytuacje, w ktorych uzytkownik

celowo prowokuje lub naraza symulator (a przez to -

symbolicznie osoby w spektrum) na przemoc symboliczna

czy werbalng.

ZespOl nie projektowat wlasnych systemow

moderacyjnych, lecz zdecydowat sie na wykorzystanie

istniejacych rozwigzan wbudowanych w architekture

wykorzystywanego modelu jezykowego, ktore oferuja

wysoki poziom automatycznej moderacji tresci.

W praktyce oznacza to, ze symulator korzysta

z wewnetrznych mechanizmow bezpieczenstwa

zapewnianych przez dostawce modelu. Dzieki temu

narzedzie jest w stanie w czasie rzeczywistym wykrywac

i neutralizowac potencjalnie niebezpieczne lub

nieodpowiednie tresci, bez koniecznosci projektowania

dedykowanych filtréw czy blokad.

Wbudowane w model mechanizmy automatycznej

moderacji obejmujg m.in.:

- blokowanie mowy nienawiSci, treSci dyskryminujacych
lub obrazliwych,

- reakcje na proby prowokowania rozmowy o charakterze
seksualnym,

- neutralizacje treSci zwigzanych z przemoca,
samookaleczeniami, mySlami samobdjczymi,



- odrzucanie wypowiedzi zawierajacych grozby lub
nawotywanie do szkodliwych zachowan.

ZespoOt projektowy, majac Swiadomos¢ wrazliwoSci tematu

i mozliwych reakcji uzytkownikow, dokltadnie przetestowat

dzialanie tych zabezpieczen w praktyce, przeprowadzajac

wielokrotne testy rozmow. W wyniku tych testow
potwierdzono, ze:

- symulator potrafi skutecznie rozpoznawac proby
naduzy¢ i nie odpowiada na pytania zawierajgce
zabronione tresci,

- w sytuacjach granicznych symulator reaguje ,,uciekajacg”
odpowiedzig, np. przekierowujac rozmowe lub
informujac uzytkownika, zZe nie moze odpowiedziec na
dane pytanie,

- model nie podejmuje watkow niezgodnych
z regulaminem i zatoZeniami projektu, nawet przy
probach wielokrotnego prowokowania.

Decyzja o oparciu sie na juz istniejgcych rozwigzaniach

moderacyjnych byla podyktowana checig zapewnienia

maksymalnej stabilnoSci, bezpieczenstwa i zgodnoSci

z aktualnymi standardami etycznymi oraz

technologicznymi. Opracowanie wlasnych systemow

filtrujacych wigzatoby sie z koniecznoscig ciaglej
aktualizacji i moderacji (rowniez po zakonczeniu projektu).

W zwiazku z tym zespot projektowy Swiadomie wybrat

narzedzie, ktore posiadatlo odpowiednie zabezpieczenia

fabryczne i umozliwialo bezpieczne korzystanie z

symulatora zar6wno przez mtodziez neurotypowa, jak

i specjalistow pracujgcych z mtodymi osobami w spektrum.

Dzieki temu chatbot moze dziala¢ w Srodowisku otwartym,

bez koniecznosci statego nadzoru moderacyjnego,

a jednoczeSnie zapewnia wysoki poziom ochrony



uzytkownikow przed niepozadanymi treSciami
i naduzyciami.

 Etap 8: Programowanie aplikacji ChatBota

Do stworzenia aplikacji obstugujacej symulator
zdecydowano sie wykorzystac¢ sprawdzone rozwigzanie -
gotowy template w technologii Next.js. Framework ten
cieszy sie duzym uznaniem w Srodowisku
programistycznym dzieki swojej niezawodnosci,
elastycznosci i bardzo dobrej integracji z nowoczesnymi
narzedziami do tworzenia aplikacji webowych.

Decyzja o zastosowaniu gotowego szablonu nie byta
przypadkowa - wynikala z przemyslanej strategii
technologicznej, ktora zakladata maksymalne skupienie sie
na tych elementach projektu, ktére niosa najwieksza
wartoS¢ edukacyjng i spoteczng. Najwazniejszym

i najbardziej innowacyjnym komponentem catego
przedsiewziecia bylo opracowanie ,,serca” ChatBota, czyli
glownego prompta systemowego, ktory odpowiada za jego
0sobowoS¢, sposOb mowienia, reakcje emocjonalne i
spojnos¢ w komunikacji.

Dzieki zastosowaniu gotowego szkieletu technicznego,
zespOt mogl skoncentrowac swoje wysitki na dopracowaniu
tego wlaSnie kluczowego elementu - zaré6wno pod katem
jezykowym, jak i pedagogicznym. Pozwolilo to rowniez
zapewni¢ odpowiednig jakosS¢ aplikacji, stabilnos¢ dzialania
i latwosc integracji z pozostalymi komponentami projektu,
takimi jak interfejs uzytkownika, API Al czy systemy
zarzadzania trescia.

Next.js jako technologia umozliwit szybkie wdrozenie wersji
testowej symulatora, jego biezgce aktualizowanie oraz
wygodne hostowanie na docelowej subdomenie projektu.



* Etap 9: Integracja z systemem sztucznej inteligencji

Poczatkowo planowano wykorzystanie systemu GPT od
firmy OpenAl, jednak w trakcie testow zdecydowano sie na
przejscie na system Claude opracowany przez firme
Anthropic. Zmiana byta podyktowana lepszymi wynikami
Claude'a w generowaniu naturalnie brzmigcego tekstu, co
byto kluczowe dla realizmu symulowanych rozmoéw. Claude
wykazywat sie wiekszg stabilnoscig dzialania, szybkoScig
odpowiedzi oraz lepszym odwzorowaniem ludzkich
wzorcoOw komunikacyjnych.

 Etap 10: Tworzenie interfejsu uzytkownika

Jednym z konncowych etapO6w w procesie tworzenia
symulatora bylo opracowanie graficznego interfejsu
uzytkownika, ktory umozliwia intuicyjng interakcje

z ChatBotem. Za jego podstawe technologiczng postuzyt
framework Next.js. Dzieki niemu mozliwe bylo stworzenie
Srodowiska, ktore nie tylko dobrze wyglada, ale rowniez
dziala plynnie i niezawodnie na ré6znych urzadzeniach -
zarowno komputerach stacjonarnych, jak i smartfonach czy
tabletach.

Projektujac interfejs, szczegolny nacisk potozono na
uzytecznoSc i dostepnosc. Zespot dazyt do tego, aby
aplikacja byla przyjazna i zrozumiata zaréwno dla osob

z duzym doswiadczeniem w obstudze narzedzi cyfrowych,
jak i dla tych, ktorzy na co dzien korzystajg z technologii
w ograniczonym zakresie. Dlatego postawiono na prosty,
przejrzysty uklad graficzny, czytelne komunikaty

i minimalistyczng estetyke, ktora nie rozprasza
uzytkownika.



Zadbano takze o kwestie zwigzane z dostepnoscia -
zastosowano odpowiedni kontrast, duzg czytelnosc tekstu
oraz intuicyjne elementy nawigacyjne, ktore czynia
symulator dostepnym rowniez dla os6b z trudnoSciami
poznawczymi lub ograniczong sprawnoscig wzroku.

 Etap 11: Opracowanie regulaminu oraz polityki
prywatnosci

Aby zapewniC przejrzystoSc zasad korzystania oraz peing
zgodnosS¢ z obowiazujagcym prawem, opracowano dwa
kluczowe dokumenty: regulamin i polityke prywatnosci.
Oba zostaly udostepnione uzytkownikom (na stronie
https://autism-integration.fundacjaenabler.pl/).

Regulamin okreSla podstawowe zasady korzystania

z aplikacji. ChatBot jest narzedziem edukacyjno-
symulacyjnym stworzonym przez Fundacje Enabler oraz
hiszpanskg firme Crea360 w celu promowania lepszego
rozumienia specyfiki neuror6znorodnosci. Podkreslono, ze
rozmowy nie stanowig diagnozy, terapii ani porady
specjalistycznej - ChatBot to fikcyjna postac¢ bazujaca na
zanonimizowanych danych, stworzona na potrzeby
edukacji.

Uzytkownicy sa zobowiazani do przestrzegania zakazow,
takich jak: proby wykorzystania narzedzia do diagnozy
medycznej, udzielania porad w kryzysie, wprowadzania
danych osobowych (swoich lub cudzych) czy generowania
treSci nielegalnych, obrazliwych badz dyskryminujacych.
Naruszenie zasad moze skutkowac zablokowaniem konta
uzytkownika lub ograniczeniem dostepu.

Partnerzy nie ponosza odpowiedzialnosci za decyzje
podjete na podstawie rozmow z ChatBotem. Zastrzega


https://autism-integration.fundacjaenabler.pl/

rowniez mozliwoS¢ przerwania, zawieszenia lub
modyfikacji ustugi bez wczeSniejszego powiadomienia.
Technologia oparta jest o model Claude od firmy
Anthropic, a hosting realizowany jest przez Vercel z
wykorzystaniem bazy danych Neon - obie infrastruktury
zapewniajg zgodnosc z RODO oraz opcje lokalizacji danych
w UE.

Administrator danych osobowych - Fundacja Enabler -
przetwarza dane w sposob bezpieczny, transparentny

i zgodny z unijnym Rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych (RODO). Zakres przetwarzanych danych
obejmuje: treSci rozmow, adresy e-mail (jesli s3 podawane)
oraz dane techniczne (adres IP, logi serwera, typ
przegladarki). Dane sg wykorzystywane wylacznie do celow
technicznych, analitycznych i ewaluacyjnych.

Nie sg przetwarzane dane szczegblnych kategorii, a treSci
rozmow mogg by¢ przechowywane do 2 lat od ostatniego
uzycia. Uzytkownikom przystuguje peten katalog praw
RODO - w tym prawo do dostepu, poprawiania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, przenoszenia
danych czy zlozenia skargi do Prezesa UODO. Kontakt

w sprawie ochrony danych: kontakt@fundacjaenabler.pl.
Ustuga moze korzystac z plikow cookie i mechanizmow
local storage w celach technicznych i statystycznych, bez
wykorzystania narzedzi reklamowych czy marketingowych.
Odpowiedzialnos¢ instytucjonalna

Zarowno w regulaminie, jak i w polityce prywatnosci
podkreslono, ze projekt wspotfinansowany jest przez Unie
Europejska w ramach programu Erasmus+. Poglady
wyrazane przez tworcow oraz chatbot nie odzwierciedlajg
oficjalnego stanowiska UE ani Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji.



 Etap 12: Stworzenie specyfikacji oraz wskazanie
sposobow wykorzystania ChatBota

Koncowym etapem bylo opracowanie rozszerzone;j
specyfikacji technicznej ChatBota oraz scenariuszy
przyktadowych warsztatow, na ktorych mozna wykorzystac
narzedzie. Od samego poczatku prac nad projektem
partnerom szczegOlnie zalezato, by opracowany ChatBot
nie pozostat jedynie kolejng aplikacjqg ,,do obejrzenia”, lecz
stal sie wykorzystywanym narzedziem dydaktycznym,
ktore mozna i warto wdrozy¢ do pracy z miodzieza. Zespot
projektowy miat Swiadomos¢, ze wartoS¢ technologicznego
rozwigzania nie tkwi wylgcznie w jego innowacyjnosci, ale
przede wszystkim w jego praktycznym zastosowaniu -
zwlaszcza jesli celem jest rozw0j postaw empatii, tolerancji
i wiekszego zrozumienia neuroréznorodnosci. W zwigzku

Z tym, w ostatnim etapie prac nad projektem postanowiono
opracowac rozszerzong specyfikacje pedagogiczna,
obejmujacg trzy szczegolowe scenariusze zajeC z mtodzieza
w wieku 13-19 lat. Kazdy ze scenariuszy integruje symulator
rozmowy z nastolatkiem w spektrum autyzmu jako
centralny element dydaktyczny. Warsztaty zostaty
zaprojektowane tak, aby narzedzie pemilo funkcje nie tylko
informacyjna, ale takze transformacyjng - wplywajacg na
zmiane nastawienia uczniéw do ich neuroréznorodnych
rowiesnikow.

Zajecia przewidziane w scenariuszach obejmuja m.in.:
wprowadzenie do tematyki spektrum autyzmu, refleksje
nad komunikacja miedzyludzka, rozpoznawanie potrzeb
0sOb w spektrum, a takze ¢wiczenia uczgce uwaznosci i
adekwatnych sposobow reagowania w sytuacjach
spotecznych.



ChatBot dziala tu jako bezpieczna przestrzen
treningowa, w ktorej mlodzi ludzie mogg testowac rozne
style komunikacji, obserwowac reakcje i wyciggac
wnioski bez obawy o skrzywdzenie drugiej osoby czy
popelnienie faux pas.

Kazdy z 3 scenariuszy zawiera tez notatki dla
prowadzacych, propozycje pytan poglebiajacych, techniki
aktywizujgce oraz przestrzen na refleksje.

Pelne tresci scenariuszy dostepne sg w czeSci II skryptu

i moga by¢ z powodzeniem wykorzystywane w szkotach,
placowkach edukacji pozaformalnej, bibliotekach, centrach
mlodziezowych czy organizacjach pozarzadowych.

Zespo6t projektu rekomenduje ich wdrazanie nie tylko w
kontekscie jednorazowych warsztatow, ale rowniez jako
element szerszych dzialan antydyskryminacyjnych czy
kampanii spotecznych - na przyktad w ramach obchodéw
Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu (2 kwietnia).



Rozdzial 2: ., Regulamin
uzytkowania”

zwiazku z uruchomieniem narzedzia
W edukacyjno-symulacyjnego dostepnego pod

adresem autism-integration.fundacjaenabler.pl,
partnerzy przygotowali regulamin okreSlajacy zasady
korzystania z ChatBota.
Dokument zostal stworzony w celu zapewnienia
przejrzystosci, bezpieczenstwa uzytkownikow oraz
zgodnoSci z obowigzujagcym prawem, w tym RODO.
Regulamin jest dostepny bezposrednio na stronie autism-
integration.fundacjaenabler.pl (zar6wno przed
utworzeniem konta, jak i po zalogowaniu) i obowigzuje
wszystkich uzytkownikow korzystajacych z ChatBota.

Regulamin korzystania z chatbota autism-
integration.fundacjaenabler.pl

1. Informacje ogolne
1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania
z chatbota dostepnego pod adresem autism-
integration.fundacjaenabler.pl, stworzonego przez
Fundacje Enabler i firme Crea360 S.L.jako narzedzie
edukacyjno-symulacyjne.
1.2. Celem chatbota jest umozliwienie uzytkownikom
przec¢wiczenia interakcji z nastolatkiem w spektrum
autyzmu w charakterze symulacji.
1.3. Chatbot odgrywa postac fikcyjng stworzong w oparciu
o zanonimizowane dane oraz profile w ramach spektrum;
nie jest diagnoza ani odwzorowaniem konkretnej osoby.


http://autism-integration.fundacjaenabler.pl
http://autism-integration.fundacjaenabler.pl

1.4. Korzystajac z chatbota, akceptujesz ten regulamin oraz

polityke prywatnosci.

2. Odpowiedzialnos¢ i ograniczenia

2.1. Chatbot:

* nie stanowi porady psychologicznej, medycznej ani
pedagogicznej;

* nie gwarantuje poprawnosci, kompletnosci ani trafnoSci
generowanych tresci;

* nie odpowiada za skutki decyzji uzytkownika podjetych
na podstawie interakcji;

* jest narzedziem demonstracyjnym, bez zobowigzan do
osiagniecia jakiegokolwiek efektu.

2.2. Partnerzy zastrzegaja, ze nie ponoszg

odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody, w tym straty

finansowe, reputacyjne, emocjonalne czy inne szkody

posrednie.

2.3. Partnerzy zastrzegajq sobie prawo do zawieszenia,

modyfikacji lub ograniczenia dziatania chatbota (w tym

zmian technicznych, przerwy technicznej, awarii,

aktualizacji lub usuniecia konta uzytkownika) bez

uprzedzenia i bez ponoszenia odpowiedzialnosci za

decyzje.

2.4. Regulamin moze by¢ zmieniany jednostronnie —

zmiany obowigzujg z chwilg publikacji. W przypadku

istotnych zmian Partnerzy powiadomia zarejestrowanych

uzytkownikow.

3. Technologia i przetwarzanie danych

3.1. Chatbot dziala w oparciu o model Claude firmy

Anthropic, za poSrednictwem odpowiednich interfejsow

APIL.

3.2. Ustuga jest hostowana na platformie Vercel, a dane

(w tym logi) przechowywane sg w bazie Neon (PostgreSQL

serverless). Region przechowywania danych moze réwniez



obejmowac lokalizacje poza EOG. Uzytkownik zostaje

o tym poinformowany w polityce prywatnosci.

4. Prywatnosc¢ i ochrona danych osobowych

4.1. TreSci rozmow prowadzonych z chatbotem sg

automatycznie zapisywane w celu analizy, ewaluacji

i dalszego rozwoju narzedzia.

4.2. Podczas rejestracji zapisywany jest rowniez adres e-

mail uzytkownika.

4.3. Zabrania sie podawania w rozmowie z chatbotem

jakichkolwiek danych osobowych, wrazliwych lub

poufnych — zar6wno swoich, jak i osob trzecich.

4.4. Zgloszenia bltedow, nieodpowiednich tresci lub reakcji

mozna przesyla¢ na adres kontakt@fundacjaenabler.pl.

Zgloszenia te bedg wykorzystywane wylacznie w celu

poprawy dzialania systemu.

4.5. Przetwarzanie danych odbywa sie zgodnie z RODO.

Szczegotowe informacje znajduja sie w Polityce

prywatnosci, dostepnej na stronie internetowe;j.

5. Prawa uzytkownikow

Uzytkownik ma prawo do:

* dostepu do swoich danych,

* ich sprostowania,

* usuniecia,

e ograniczenia przetwarzania,

 sprzeciwu wobec przetwarzania,

* przenoszenia danych,

* cofniecia zgody, jesli zostala udzielona,

* wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. Zakazy i naduzycia

6.1. Zabrania sie wykorzystywania chatbota do:

 prob diagnozy osob w spektrum autyzmu,

* rozwigzywania problemow kryzysowych (np. depresja,
samookaleczenia, mysli samobdjcze),



» generowania tresci nielegalnych, dyskryminujacych,
obrazliwych, pornograficznych, nieprawdziwych lub
nienawistnych.

6.2. W przypadku wykrycia naduzy¢ Partnerzy zastrzegaja

sobie prawo do zablokowania dostepu do narzedzia lub

usuniecia konta uzytkownika.

7. Program Erasmus+ i odpowiedzialnos¢ instytucjonalna

7.1. Projekt jest wspolfinansowany przez Unie Europejska

w ramach programu Erasmus+, nr wniosku: 2024-1-PLO1-

KA210-YOU-000256352, Typ akcji: KA210-YOU.

7.2. Dofinansowano ze sSrodkow UE. Wyrazone poglady

i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw

i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii

Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia

Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie

ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

8. Postanowienia koncowe

8.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji.

8.2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym

regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy

prawa polskiego i unijnego.

8.3. Wersje jezykowe regulaminu mogg byc¢ dostepne.

W przypadku rozbieznoSci wigzgca jest wersja polska.



Rozdzial 3: ,,Polityka
prywatnosci”

bajac o przejrzystosc¢ i ochrone danych os6b
korzystajacych z narzedzia edukacyjno-
symulacyjnego autism-
integration.fundacjaenabler.pl, partnerzy opracowali
rowniez polityke prywatnoSci. Dokument okreSla zasady
gromadzenia, przetwarzania i przechowywania danych
osobowych oraz technicznych w zwigzku z uzytkowaniem
ChatBota symulujgcego interakcje z nastolatkiem
w spektrum autyzmu.
Regulamin jest dostepny bezposrednio na stronie autism-
integration.fundacjaenabler.pl (zar6wno przed
utworzeniem konta, jak i po zalogowaniu) i obowigzuje
wszystkich uzytkownikow korzystajgcych z ChatBota.

Polityka prywatnosci - autism-
integration.fundacjaenabler.pl
1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Fundacja
Enabler z siedzibg w Polsce. Fundacja przetwarza dane
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Fundacja
posiada lub ustanowi przedstawiciela ds. ochrony danych
osobowych (EU-Rep) zgodnie z art. 27 RODO, jeZeli bedzie
to wymagane.
W sprawach dotyczacych prywatnosci i danych osobowych
mozna kontaktowac sie przez e-
mail: kontakt@fundacjaenabler.pl.


http://autism-integration.fundacjaenabler.pl
http://autism-integration.fundacjaenabler.pl

2. Zakres i cel przetwarzania danych

Przetwarzamy wylacznie dane niezbedne do:

 prawidlowego funkcjonowania ustugi (rozmowy
z chatbotem),

* obstugi rejestracji i kont uzytkownikow (adres e-mail),

» zapewnienia bezpieczenstwa i analizy dziatania systemu,

» poprawy jakoSci dzialania narzedzia (ewaluacja,
moderacja, testy),

* spelienia obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa.

Dane te obejmujg:

 adres e-mail,

e treSci rozmow prowadzonych z chatbotem,

* dane techniczne (np. logi serwera, adres IP, typ
przegladarki, czas potaczenia).

Nie przetwarzamy Swiadomie danych szczegolnych

kategorii (np. danych zdrowotnych, religijnych,

Swiatopogladowych).

Pracownicy instytucji partnerskich nie analizujg na biezaco

treSci rozmow prowadzonych z chatbotem. Instytucje

partnerskie nie ponoszg odpowiedzialnosci za ich tresc.

3. Podstawy prawne przetwarzania

Dane przetwarzane sg na podstawie:

e art. 6 ust. 11lit. b RODO - realizacja umowy lub
Swiadczenia ustugi,

e art. 6 ust. 11lit. c RODO - obowigzki prawne (np.
archiwizacja, odpowiedzi na wezwania organow).

e art. 6 ust. 1lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes
administratora (np. poprawa dziatania narzedzia, analiza
bledow).

4. Hosting i transfer danych

Nasza ustuga dziala na platformie Vercel, a dane

przechowywane sg w bazie danych Neon (PostgreSQL

serverless). Oba podmioty oferujg mozliwosc¢ lokalizacji



danych w UE, ale mogg korzystac z globalnej

infrastruktury.

Mozliwy jest zatem transfer danych poza Europejski Obszar

Gospodarczy (EOG).

Dostawcy nie maja prawa wykorzystywac danych

uzytkownikow do trenowania wlasnych modeli Al

5. Czas przechowywania danych

TreSci rozmow i logi: bedg przechowywane przez okres 3

lat od otrzymania pisma z Narodowej Agencji zamykajgcego

rozliczenie projektu. Po uptywie tego okresu, wszelkie dane

zostang usuniete.

6. Prawa uzytkownika

Zgodnie z RODO masz prawo do:

 dostepu do swoich danych,

* sprostowania danych,

 usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),

* ograniczenia przetwarzania,

 przenoszenia danych,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

« cofniecia zgody (jesli zostala wyrazona),

* wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu realizacji swoich praw, skontaktuj sie

z nami: kontakt@fundacjaenabler.pl.

7. Zasady bezpieczenstwa

Stosujemy odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne

zapewniajace bezpieczenstwo danych, w tym:

* szyfrowanie transmisji (SSL/TLS),

* kontrole dostepu do danych,

 regularne aktualizacje systemow i przeglady
bezpieczenstwa.



8. Pliki cookies i dane analityczne

W ramach dzialania strony moga by¢ wykorzystywane pliki
cookie oraz zapisy w local storage przegladarki, wylacznie
w celach technicznych i analitycznych, m.in.:

» przechowywanie identyfikatora ses;ji,

» zapamietywanie ustawien uzytkownika,

* analiza dzialania strony.

Nie uzywamy zewnetrznych narzedzi reklamowych (np.
Google Ads, Facebook Pixel) i nie udostepniamy Twojej
aktywnosci zadnym platformom reklamowym.

9. Zgloszenia btedow i kontakt

Zgloszenia dotyczace bledow, niewlasciwych odpowiedzi
lub naduzy¢ mozna przesytac na

adres: kontakt@fundacjaenabler.pl.

Zgloszenia te stuzg wylacznie poprawie jakoSci dziatania
narzedzia i nie bedg wykorzystywane w innych celach.

10. Wspotfinansowanie przez Unie Europejskg

Projekt wspolfinansowany jest przez Unie Europejska

w ramach programu Erasmus+ (KA210-YOU, nr wniosku:
2024-1-PLO1-KA210-YOU-000256352).

Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autorow i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie
Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

11. Zmiany w polityce prywatnosci

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany niniejszej polityki
prywatnosci. Nowa wersja bedzie publikowana na stronie
internetowej z odpowiednim oznaczeniem daty.

W przypadku istotnych zmian uzytkownicy zostang o tym
poinformowani.



CzesSc Il

O praktycznym wykorzystaniu
symulatora w pracy z mlodzieza




ostatnich latach obserwujemy coraz wieksze
zainteresowanie tematyka neuror6znorodnosci
w Srodowiskach edukacyjnych
i mtodziezowych. Mimo to osoby w spektrum autyzmu
nadal bardzo czesto pozostajg niezrozumiane lub
etykietowane na podstawie krzywdzacych stereotypow.
Jednym z celow projektu bylo stworzenie narzedzia, ktore
pozwoli mtodym ludziom oraz ich edukatorom w bardziej
empatyczny, realistyczny i angazujacy sposob zblizyc¢ sie do
perspektywy nastolatka w spektrum autyzmu. Tak powstat
opisany szczegotowo w poprzedniej czesci ChatBot-
symulator, ktorego funkcjonalnos¢ opiera sie na
rzeczywistych, zanonimizowanych danych (pozyskanych
podczas rozmow z 54 mtodymi ludZmi w spektrum
autyzmu), a celem jest nie tylko edukacja, ale przede
wszystkim praktyczna zmiana postaw rowieSniczych.
W drugiej czeSci skryptu skupimy sie na praktycznym
wykorzystaniu symulatora w codziennej pracy z mtodzieza.
Zawarte tu trzy scenariusze zajec stanowig narzedzie
gotowe do uzycia zarowno w szkole, jak i poza nig -
w klubie mtodziezowym, na warsztatach organizowanych
przez organizacje pozarzadowe, czy w ramach projektow
spotecznych i inicjatyw mlodziezowych. Zostaty
zaprojektowane z myslg o edukatorach, trenerach
mtodziezowych, pedagogach, psychologach szkolnych,
a takze osobach zaangazowanych w prowadzenie zajec¢
w duchu edukacji rownosciowej, wlaczajacej

i partycypacyjnej.



Symulator nie zostatl zaprojektowany wylacznie jako
narzedzie demonstracyjne. Jego konstrukcja, oparta na
»dialogu”, umozliwia bezpieczne i realistyczne
przecCwiczenie rozmowy z osobg w spektrum,
reprezentujgca typowe zachowania i reakcje spoteczne.
Dzieki temu stwarza unikalng mozliwosS¢ uczenia sie
poprzez doSwiadczanie. Jest to szczegOlnie istotne

w kontekscie mlodziezy, ktora najczesciej uczy sie
skutecznie wtedy, gdy moze przezyc, przetestowac

i omowic¢ dang sytuacje, a nie tylko o niej ustyszec.

Scenariusze zawarte w tej czeSci publikacji powstaly po to,
aby promowac wykorzystywanie symulatora w praktyce
edukacyjnej. Stanowig uzupeinienie narzedzia
technologicznego o komponent pedagogiczny - przelozenie
interakcji z botem na jezyk pracy z grupg mlodziezows.
Wychodzimy z zatozZenia, Ze technologia sama w sobie nie
zmienia postaw - ale moze by¢ bardzo skutecznym
narzedziem, jesli jest osadzona w odpowiednio
zaprojektowanym procesie edukacyjnym. Dlatego tez
opracowaliSmy gotowe ramy dla trzech spotkan
edukacyjnych, ktore moga by¢ przeprowadzone oddzielnie
lub jako spojny cykl.



Kazdy z trzech scenariuszy zaplanowany jest na dwie
jednostki lekcyjne po 45 minut (fgcznie 90 minut) i zawiera:
cele zajec, liste niezbednych materiatow, szczegotowy
przebieg, propozycje pytan do refleksji oraz wskazowki dla
prowadzacego. Zajecia mozna przeprowadzac¢ zaro6wno

w szkotach podstawowych (ostatnie klasy) i Srednich, jak

i w ramach edukacji pozaformalne;j.

Struktura scenariuszy zostata oparta na zasadach edukacji
opartej na doSwiadczeniu, z elementami edukacji
rowiesniczej, pracy w grupie, refleksji oraz dzialania. Kazdy
ze scenariuszy uwzglednia rowniez rozny poziom
gotowosci grupy do rozmow o neuroréznorodnosci - od
wstepnego wprowadzenia w temat, przez interakcje

z narzedziem, az po bardziej zaawansowana refleksje nad
potrzebami osob w spektrum i ich rowiesnikow z innymi
niepelnosprawnosciami.

Scenariusze zostaly stworzone z myslag o mtodziezy

w wieku 15-19 lat, cho¢ przy odpowiednim dostosowaniu
mozna je rowniez wykorzystac z nieco mtodszymi grupami
(np. klasy VI-VIII szkoly podstawowej). Istotne jest, by
uczestnicy mieli juz rozwiniete podstawowe umiejetnosci
spoteczne i potrafili pracowac w grupie. Zajecia nie
wymagaja wczesniejszej wiedzy na temat spektrum
autyzmu - pierwsze spotkanie zostalo zaplanowane jako
wprowadzenie.



Choc¢ gléownym celem wykorzystania symulatora jest

rozwijanie zrozumienia neuroroéznorodnosci, nie sposob

poming¢ wartoSci dodanej, jakg jest rozwoj szeregu

kluczowych kompetencji spotecznych u mtodziezy:

« Empatii i umiejetnosci stuchania,

* Komunikacji interpersonalnej - szczegolnie w sytuacjach
niezrozumienia lub roznicy perspektyw,

* Krytycznego mysSlenia - np. przy analizie reakcji ChatBota
i refleksji nad wlasnymi odpowiedziami,

e Otwartosci na roznorodnos¢ - w tym réznorodnos¢
neurologiczna,

» SamoSwiadomosSci - rozpoznawania wlasnych uprzedzen,
trudnosci komunikacyjnych czy przekonan.

Zajecia oparte na symulatorze stajg sie wiec nie tylko
przestrzenig do nauki o autyzmie, ale tez ,,testem”
codziennej komunikacji, ktorej jakoS¢ wpltywa
bezposrednio na klimat rowiesSniczy i budowanie
tolerancyjnej przestrzeni.

Scenariusz 1 - ,,Wprowadzenie do spektrum autyzmu,
prezentacja symulatora”

Pierwsze zajecia maja charakter wprowadzajacy. Ich celem
jest zbudowanie podstawowej wiedzy na temat spektrum
autyzmu, obalenie popularnych mitéw oraz zapoznanie
milodziezy z ideg i celem dziatania symulatora. Spotkanie
opiera sie na aktywnosSciach interaktywnych, takich jak
praca z faktami i mitami, mapowanie pomystow, quiz
Kahoot, praca z krotkimi tekstami, gry edukacyjne oraz
praca w grupach.



Scenariusz 2 - ,,Praktyczne zastosowanie symulatora”
Drugi scenariusz koncentruje sie na rzeczywistej pracy

z ChatBotem. Mlodziez wchodzi w interakcje z narzedziem,
podejmujgc probe nawigzania kontaktu z ,,nastolatkiem

w spektrum”. CzeS¢ warsztatowa opiera sie na analizie tej
rozmowy, porownaniu roznych strategii, wymianie
doswiadczen i refleksji na temat emocji, ktore towarzyszyly
uzytkownikom podczas dialogu.

Scenariusz 3 - ,Mapowanie potrzeb rowiesnikow

z niepelnosprawnosciami poznawczymi”

Ostatni ze scenariuszy skupia sie na przeniesieniu zdobytej
wiedzy na dzialania praktyczne. Mlodziez identyfikuje
potrzeby i bariery, z jakimi moga mierzyc sie ich
rowiesnicy, a nastepnie projektuje propozycje rozwigzan -
np. kampanii edukacyjnych, dziatan wspierajacych lub
mikroprojektow w szkole czy spotecznosci lokalne;j.

Kazdy ze scenariuszy jest nie tylko zestawem ¢wiczen, ale
tez zaproszeniem do dialogu i wspolnego myslenia

o bardziej otwartym i zrozumiatym Swiecie.

Ich celem jest wspieranie mlodziezy w tworzeniu
srodowiska, w ktorym roZnorodnosc¢ neurologiczna jest
traktowana z takqg samq powagq, jak kazda inna forma
roznorodnosci.

Mamy nadzieje, Ze niniejsze materialy bedg pomocne

w Panstwa pracy i zainspiruja do tworzenia kolejnych
przestrzeni edukacyjnych, w ktorych kazde dziecko i kazdy
nastolatek - niezaleznie od swojego sposobu postrzegania
Swiata - bedzie mogt czuc sie bezpiecznie, rozumiane i mile
widziane. Zapraszamy do aktywnego wykorzystania tresci!



SCENARIUSZ NR 1: ,,WPROWADZENIE
DO SPEKTRUM AUTYZMU,
PREZENTACJA SYMULATORA”

Rekomendowany czas trwania:
2 jednostki lekcyjne - 90 minut (2 x 45 min + 10 min

przerwy)

Grupa docelowa:

Mtodziez w wieku 15-19 lat.

Scenariusz moze by¢ rowniez dostosowany do mtodszych
uczestnikow (13-14 lat), przy odpowiednim uproszczeniu
jezyka oraz zmniejszeniu abstrakcyjnosci ¢wiczen.

Cele ogolne:

¢ Podniesienie Swiadomos$ci mtodziezy na temat spektrum
autyzmu.

* Obalenie stereotypow i mitow dotyczacych autyzmu.

 Zapoznanie uczestnikow z ideg i zasadami dzialania
symulatora autism-integration.fundacjaenabler.pl.

e Zainicjowanie refleksji nad postawami spotecznymi
wobec neuror6znorodnosci.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

* wyjaSnia, czym jest spektrum autyzmu i zna jego
podstawowe cechy,

 rozpoznaje i weryfikuje popularne mity dotyczace os6b
w spektrum,

» rozumie cel i zasady korzystania z symulatora chatbota,



e potrafi wspotpracowac w grupie i wypowiadac sie na
temat rownosci w komunikacji,

e rozwija empatie i gotowos¢ do dzialania na rzecz os6b
neuroroznorodnych.

Metody:

e burza mozgow

gra edukacyjna

quiz interaktywny (np. Kahoot)
analiza tekstow

dyskusja kierowana

praca z kartami pracy

refleksja grupowa

praca w parach i zespotach

Narzedzia i materialy:

* tablica suchoscieralna lub flipchart

* projektor i komputer z dostepem do Internetu

¢ karty z mitami i faktami o autyzmie

« teksty zrodtowe (krotkie opisy sytuacji lub cytaty)

« aplikacja Kahoot

* kartki A3 i mazaki

e karty pracy (drukowane)

 dostep do strony symulatora autism-
integration.fundacjaenabler.pl



Przebieg warsztatow:
I godzina lekcyjna:

1. Wprowadzenie - ,,Gdybys byl kosmitg...” (10 minut)

Typ ¢wiczenia: wprowadzenie tematyczne z elementem
refleksji i projekcji.
Cele ¢wiczenia:
 Zachecenie uczestnikow do otwartego myslenia
o roznicach w percepcji Swiata.
¢ Wprowadzenie do tematu neuror6znorodnosci poprzez
metafore ,,innosci”.
* Uruchomienie ciekawosci i wyobrazni uczestnikow.
Opis przebiegu:
Prowadzgcy pyta uczestnikow:
»WyobraZcie sobie, ze wylgdowaliscie wlasnie na obcej
planecie. Macie ludzkq postac, ale zupetnie inne nawyki,
sposob myslenia, poczucie czasu, wrazliwosc na dzwieki
i Swiatto. Wchodzicie wltasnie do szkoty na tej planecie. Co was
zaskakuje? Co sprawia wam trudnosc? Co jest dla was tatwe,
a co - kompletnie niezrozumiate?”
Uczestnicy najpierw zapisujg odpowiedzi indywidualnie (2
min), nastepnie dziela sie nimi w parach (2 min), po czym
ochotnicy dzielg sie na forum (3-5 wypowiedzi).
Prowadzgcy zapisuje na tablicy hasta-klucze: innosc¢,
trudnos¢, inna logika, nieporozumienie, niezrozumienie
przez innych, wrazliwos¢, komunikacja, ciekawosc.
Nastepnie mowi:
»~Wlasnie zaczynamy rozmowe o autyzmie. Ale nie jako
o chorobie czy diagnozie. Zajmiemy sie dzisiaj tym, jak
funkcjonuje osoba, ktora - tak jak wy w tej metaforze - ma
inne oprogramowanie. Inny system przetwarzania Swiata.




Inny jezyk doSwiadczenia.”

Efekty uczenia sie:

 Uczestnicy rozumiejg, ze roznorodnosc¢ sposobow
postrzegania i dzialania nie oznacza ,,btedu”.

* Buduja postawe otwartoSci na inne perspektywy
i gotowosc¢ do dalszej eksploracji tematu.

Sugestie dla prowadzgcego:

* Nie poprawiaj ,,dziwnych” wypowiedzi - kazda
odpowiedz jest wartoSciowa.

« Jesli grupa ma duze poczucie humoru, pozwo6l im na
kreatywnos¢, ale potem wroc do refleks;ji: ,,a teraz
pomysl, ze ktos naprawde tak sie czuje - codziennie”.

* Mozesz przygotowac karte pracy z ilustracja planety
i miejscem na wypisanie 3 zaskakujacych rzeczy.

2. Cwiczenie - ,,Fakty czy mity?” (15 minut)

Typ ¢wiczenia: gra edukacyjna w matych grupach +
prezentacja i podsumowanie zbiorcze
Cele ¢wiczenia:
* Rozpoznawanie i weryfikowanie stereotypow oraz
btednych przekonan na temat spektrum autyzmu.
» Zwiekszenie wiedzy uczestnikow w angazujacej,
zespotowej formie.
* Wzmocnienie umiejetnosSci argumentacji i wspotpracy.
Opis przebiegu:
1. Uczestnicy dzielg sie na 8 grup (3-5 osob w kazdej).
2. Kazda grupa otrzymuje inny zestaw 10 kart
z twierdzeniami (5 faktow i 5 mitow) dotyczacymi
spektrum autyzmu.




3. Zadaniem grup jest przyporzadkowac kazde
twierdzenie do kategorii MIT lub FAKT - majg nato 5
minut.

4. Po zakonczeniu pracy grupy po kolei prezentujg swoje
zestawy (kazda czyta twierdzenia i podaje, jak je
zaklasyfikowata).

5. Prowadzacy zapisuje na tablicy/flipcharcie zbiorcza liste
mitow i faktow, a w razie potrzeby prostuje btedne
interpretacje. Na koniec mozna wskazac kilka
twierdzen, ktore byly najczeSciej mylone i krétko je
omowic.

Efekty uczenia sie:

 Uczestnicy identyfikujg bledne przekonania i poznajg
rzetelne informacje o autyzmie.

» Uczg sie wspolpracy i dyskusji w grupie.

* Rozwijajg Swiadomos¢ spoteczng i krytyczne myslenie.

Narzedzia i materiaty:

» 8 zestawOow twierdzen (10 kart na grupe).

 Kartki A3 z nagtowkami ,,MIT” / ,,FAKT”.

* Tablica / flipchart do stworzenia wspolnej listy.

Sugestie dla prowadzacego:

* Jesli masz wiecej czasu, mozesz pozwoli¢ grupom na
krotka debate, kiedy nie sg pewne, jak zaklasyfikowac
dane twierdzenie.

 Zachecaj do zadawania pytan podczas prezentacji - to
naturalny moment na rozwiewanie watpliwosci.

» Pamietaj, by delikatnie korygowac btedy - celem nie jest
testowanie wiedzy, ale wspolna nauka.




Zestawy kart z twierdzeniami:

Zestaw 1

Osoby w spektrum autyzmu nie majg uczuc. (MIT)

Niektore osoby w spektrum majg trudnosci z
przetwarzaniem bodzcow sensorycznych. (FAKT)
Wszystkie osoby z autyzmem sg niewerbalne. (MIT)
Autyzm mozna zdiagnozowac takze u dorostych. (FAKT)
Osoby z autyzmem s3 niegrzeczne i niepostuszne. (MIT)
Autyzm nie jest choroba, tylko cecha neurologiczng. (FAKT)
Wszystkie osoby w spektrum sg genialne, jak Einstein.
(MIT)

Niektore osoby z autyzmem potrafig intensywnie skupic sie
na wybranym temacie. (FAKT)

Autyzm jest skutkiem szczepien. (MIT)

Osoby z autyzmem uczg sie inaczej niz osoby neurotypowe.
(FAKT)

Zestaw 2

Autyzm dotyczy wylacznie chtopcow. (MIT)

Niektore osoby w spektrum moéwig bardzo duzo i chetnie.
(FAKT)

Autyzm to zaburzenie psychiczne. (MIT)

Osoby z autyzmem mogg pracowac i zaktadac rodziny.
(FAKT)

Osoby z autyzmem nie majg empatii. (MIT)

Empatia moze by¢ trudna do okazania, ale to nie znaczy, ze
jej nie ma. (FAKT)

Dzieci z autyzmem mozna ,wyleczyc¢”, jesli zacznie sie
terapie wczesnie. (MIT)

Autyzm moze wspolistnie¢ z ADHD, lekiem czy depresja.
(FAKT)

Autyzm wynika z btedow wychowawczych. (MIT)



Osoby w spektrum mogg by¢ bardzo wrazliwe
emocjonalnie. (FAKT)

Zestaw 3

Osoby z autyzmem wolg by¢ same. (MIT)

Autyzm to spektrum, czyli bardzo zréznicowany zakres
cech i funkcjonowania. (FAKT)

Osoby z autyzmem zawsze maja trudnosci z naukg. (MIT)
Diagnoza autyzmu moze byC pomocna i wspierajaca.
(FAKT)

Osoby z autyzmem nie potrafig pracowac w grupie. (MIT)
Przy odpowiednim wsparciu osoby w spektrum moga
dobrze funkcjonowac spotecznie. (FAKT)

Autyzm to modne zaburzenie, kiedys tego nie byto. (MIT)
Dziewczeta w spektrum czesto sg niedodiagnozowane.
(FAKT)

Autyzm to zawsze gleboka niepelnosprawnosc. (MIT)
Osoby z autyzmem majg prawo do wsparcia edukacyjnego.
(FAKT)

Zestaw 4

Osoby z autyzmem nie lubig ludzi. (MIT)

Niektore osoby w spektrum majq bardzo rozwinietg
pamiec. (FAKT)

Autyzm wynika z traumy lub zlych relacji w rodzinie. (MIT)
Spektrum moze by¢ zdiagnozowane w roznym wieku.
(FAKT)

Osoby w spektrum nie powinny uczyc sie z innymi
uczniami. (MIT)

Edukacja wigczajaca moze wspierac¢ wszystkich uczniow.
(FAKT)

Autyzm mozna zobaczy¢ na pierwszy rzut oka. (MIT)



Nie kazda osoba z autyzmem ma widoczne trudnosci.
(FAKT)

Osoby z autyzmem sg nieprzewidywalne i niebezpieczne.
(MIT)

Trudne zachowania mogg wynikac z przeciazenia
sensorycznego. (FAKT)

Zestaw 5

Autyzm to to samo co niepelnosprawnosc¢ intelektualna.
(MIT)

Osoby z autyzmem mogg by¢ bardzo logiczne i konkretne.
(FAKT)

Osoby z autyzmem zawsze unikajg kontaktu wzrokowego.
(MIT)

Kazda osoba w spektrum ma inne doSwiadczenia i
potrzeby. (FAKT)

Autyzm dotyczy wylgcznie dzieci. (MIT)

Doroste osoby w spektrum czesto sg niewidoczne dla
systemu. (FAKT)

Osoby z autyzmem nigdy sie nie uSmiechajg. (MIT)
Niektore osoby w spektrum majg duze poczucie humoru.
(FAKT)

Osoby z autyzmem nie mogg sie zakochac¢. (MIT)

Relacje i uczucia sa wazne rowniez dla os6b w spektrum.
(FAKT)

Zestaw 6

Wszystkie osoby z autyzmem maja te same cechy. (MIT)
Spektrum oznacza réznorodnosc - nie ma dwoch takich
samych os6b w spektrum. (FAKT)

Autyzm mozna ,,wyrosngc”. (MIT)

Z wiekiem wiele osob rozwija wlasne strategie radzenia
sobie. (FAKT)



Osoby z autyzmem nie powinny bra¢ udziatu w
wycieczkach klasowych. (MIT)

Dobre przygotowanie i wsparcie umozliwia aktywny udziat
w wyjazdach. (FAKT)

Osoby z autyzmem sg zimne i nieczute. (MIT)

Trudnos$¢ w wyrazaniu emocji nie oznacza ich braku.
(FAKT)

Autyzm powoduje agresje. (MIT)

Agresja bywa reakcja na przecigzenie lub brak zrozumienia.
(FAKT)

Zestaw 7

Autyzm mozna zdiagnozowac testem IQ. (MIT)

Diagnoza autyzmu to proces wieloetapowy, nie oparty
tylko na ilorazie inteligencji. (FAKT)

Osoby z autyzmem nigdy nie patrza w oczy. (MIT)
Niektore osoby w spektrum nawigzujg kontakt wzrokowy,
inne nie - to kwestia komfortu. (FAKT)

Autyzm jest rzadkoScia. (MIT)

Spektrum autyzmu dotyczy okoto 1 na 100 0s6b - nie jest to
marginalne zjawisko. (FAKT)

Osoby z autyzmem sg egoistyczne. (MIT)

Osoby z autyzmem mogg mie¢ gleboka empatie i che¢
pomocy innym. (FAKT)

Osoby w spektrum nie mogg by¢ liderami. (MIT)
Wiasciwe Srodowisko moze wspiera¢ rozwoj umiejetnosci
przywodczych. (FAKT)

Zestaw 8

Autyzm to wynik dzialania gier komputerowych i internetu.
(MIT)

Nie ma dowodow na zwiazek miedzy technologia

a wystepowaniem autyzmu. (FAKT)



Osoby w spektrum nie rozumiejq zartow. (MIT)

Humor os6b w spektrum moze by¢ nietypowy, ale rownie
wartoSciowy. (FAKT)

Dzieci z autyzmem nie mogg uczyc sie w zwyklej klasie.
(MIT)

Wsparcie i zrozumienie otoczenia mogg uczynic klase
bardziej dostepng. (FAKT)

Osoby w spektrum nie majg potrzeb spotecznych. (MIT)
Potrzeba relacji moze by¢ obecna, ale wyrazana w inny
sposob. (FAKT)

Autyzm to nowa moda wsrod rodzicow. (MIT)

Lepsza diagnoza nie oznacza ,,mody”, tylko wiekszej
Swiadomosci. (FAKT)

Po zakonczeniu ¢wiczenia ,,Fakty czy mity?” i wspOlnym
omoOwieniu wynikow, to doskonaly moment, by
przedstawic uczestnikom przystepng, klarowna definicje
spektrum autyzmu - opartg na rzetelnej wiedzy, ale
dostosowang jezykowo do odbiorcow w wieku 15-19 lat.

Definicja dla mlodziezy - czym jest spektrum autyzmu?

Spektrum autyzmu to tak zwane zaburzenie poznawcze,
czyli sposob funkcjonowania moézgu, ktory sprawia, ze
osoba przetwarza informacje, emocje i bodZce z otoczenia
inaczej niz wiekszos¢ ludzi.

Zaburzenie poznawcze nie oznacza, ze coS jest zepsute albo
gorsze - oznacza po prostu inny styl dzialania i myslenia.
Osoby w spektrum mogg inaczej reagowac na Swiatto,
dzwiek, kontakt z ludZmi, zasady spoleczne. Czasem maja
trudnos¢ z rozumieniem emocji innych albo wyrazaniem
wlasnych. Czasem potrzebuja powtarzalnosci, konkretnych
instrukgji i spokoju sensorycznego. Ale mogg by¢ przy tym



bardzo spostrzegawcze, szczere, lojalne i skupione na tym,
co ich interesuje.

Autyzm nie jest:

chorobg psychiczng - to nie schizofrenia ani depresja,
cho¢ osoby w spektrum mogg ich rowniez doSwiadcza¢
(jak kazdy);

niepelnosprawnoscia intelektualng - wiele osob

w spektrum ma przecietng lub wyzszg inteligencje, choc
mogg mie¢ trudnoSci w uczeniu sie szkolnym (jak
kazdy!);

zaburzeniem dziedzicznym w sensie ,,odziedziczyleS =
masz” - cho¢ geny mogg odgrywac role, to nie dziala jak
dziedziczenie koloru oczu;

FAS-em (Plodowym Zespotem Alkoholowym) - ktory
wynika z uszkodzen spowodowanych przez alkohol

w cigzy i ma inne objawy i przyczyny.

W Europie okresla sie rozpowszechnienie spektrum
autyzmu na ok. 1 na 100 dzieci. Autyzm diagnozowany jest
coraz czesciej na przestrzeni ostatnich lat. Eksperci mowia,
ze wynika to z wiekszej SwiadomoSci autyzmu oraz z
rozszerzenia kryteriow diagnostycznych.

Warto pamietac, ze stowo ,,spektrum” oznacza
roznorodnosc - nie ma dwoch takich samych osob

w spektrum. Dlatego czasami mowi sie, ze jesli poznales
jednqg osobe z autyzmem - to poznales wlasnie jedng
osobe z autyzmem, a nie wszystkich.



Cwiczenie 3 - ,,Co by bylo, gdyby...” (10 minut)

Typ ¢wiczenia: mini-drama + analiza sytuacji spotecznych
Cele ¢wiczenia:
» Zwiekszenie empatii wobec 0sob w spektrum autyzmu.
 Zrozumienie typowych trudnosci, z jakimi mierzg sie
mtodzi ludzie neuroréznorodni.
* Rozwijanie umiejetnosci interpretowania zachowan
z roznych perspektyw.
Opis przebiegu:
Prowadzgacy zapowiada ¢wiczenie:
»Teraz wcielimy sie w krotkie sytuacje z zycia codziennego
- takie, ktore moga zdarzyc¢ sie kazdemu. Poprosze
ochotnikow o odegranie scenek, a po kazdej wspolnie jg
przeanalizujemy.”
Ochotnicy z grupy (lub wybrani uczestnicy) odgrywaja 3
krotkie scenki. Kazda trwa maksymalnie 1-2 minuty.
Pozostali obserwujg.
Po kazdej scenie prowadzacy zadaje przygotowane pytania
i moderuje krotkg dyskusje (2-3 minuty na kazdg scenke
i rozmowe).
Scenka 1 - ,,Impreza”
Opis:
Grupa znajomych organizuje wspolne spotkanie (impreze,
urodziny, ognisko). Jedna z 0sob - ktora jest w spektrum
autyzmu - nie chce dotgczyc lub przychodzi, ale zachowuje si¢
bardzo cicho, stoi z boku, nie odzywa sig, a po chwili
wychodzi. Reszta komentuje to jako ,,dziwactwo” lub ,,bycie
nietowarzyskim”.
Pytania do refleksji:
¢ Co mogto by¢ trudne w tej sytuacji dla tej osoby?
 Dlaczego mogla zareagowac wilasnie w taki sposob?
« Jakie potrzeby mogly kry¢ sie za jej zachowaniem?




» Co mogliby zrobic jej znajomi, zeby okazac¢ zrozumienie
1 wsparcie?

¢ Czy znacie sytuacje, w ktorych ktosS byt oceniony jako
»,dziwny”, ale moze po prostu inaczej sie czul?

Scenka 2 - ,Halas w klasie”

Opis:

W klasie panuje duzy harmider - trwa praca grupowa,

Smiechy, rozmowy. Jedna z uczennic/uczniow wstaje, zakrywa

uszy, mowi ,,Ciszej, nie moge tak pracowac!” i prosi

nauczyciela o wyjscie z klasy. Reszta grupy jest zaskoczona

i traktuje te reakcje jako przesadzong, Smieszng lub irytujgcq.

Pytania do refleksji:

 Dlaczego halas moze by¢ trudny dla niektorych osob?

« Jak bys sie poczul, gdybys codziennie byt w takim
Srodowisku?

» Co mozna bylo zrobi¢ inaczej - jako uczen/uczennica?

¢ Jak mogtaby zareagowac klasa lub nauczyciel, Zeby ta
osoba czula sie bezpiecznie?

* Czy takie reakcje powinny byc¢ oceniane, czy rozumiane?

Scenka 3 - ,Rozmowa w grupie”

Opis:

Grupa uczniow rozmawia podczas wspolnego projektu. Jedna

z 0sob prawie si¢ nie odzywa, nie patrzy w oczy, a kiedy si¢

wypowiada - mowi bardzo kroétko i konkretnie. Ktos z grupy

komentuje: ,,Ale jestes niemity/niemita, mogtbys sie bardziej

starac, skoro pracujemy razem”.

Pytania do refleksji:

» Czy sposOb mowienia zawsze Swiadczy o stosunku do
innych?

 Dlaczego niektorym osobom trudno patrze¢ w oczy lub
mowic dhugo?



* Co czujesz, gdy ktos méwi w taki sposob - a co czujesz,
kiedy zrozumiesz, Ze to nie brak szacunku, tylko inny styl
komunikacji?

* Jak mozesz wspierac takg osobe w pracy zespotowe;j?

« Jakie r6zne sposoby komunikowania sg akceptowalne
w grupie?

Efekty uczenia sie:

» Uczestnicy zaczynajg rozumiec, zZe pewne zachowania
mogg wynikac z innego stylu poznawczego, a nie ze
»Zlosliwosci” czy ,,lenistwa”.

» Zwiekszajg gotowosc do wspierania rowieSnikow
w trudnych sytuacjach.

 Uczg sie, jak wazne jest nieocenianie kogos po
powierzchownych reakcjach.

Narzedzia i materialy:

* Wydrukowane opisy scenek (dla prowadzacego lub do
rozdania).

¢ Tablica lub flipchart - do notowania kluczowych
wnioskow po kazdej scenie.

Sugestie dla prowadzacego:

* Jesli grupa jest nieSmiala, mozesz sam(a) przeczytac
scenki zamiast ich odgrywania.

 Zadbaj, by dyskusja miala charakter bezpieczny
i empatyczny - przypomnij, Ze nie Smiejemy sie z nikogo.

e Mozesz podsumowac ¢wiczenie pytaniem:

,»,Czy po tych scenkach czujecie, ze fatwiej jest zrozumiec,
co moze przezywac osoba w spektrum?”




Cwiczenie 4 - ,,Dekalog empatycznego zachowania”
(10 minut)

Typ ¢wiczenia: podsumowanie + praca tworcza w grupie +

dyskusja

Cele ¢wiczenia:

» Uporzadkowanie wiedzy i refleksji z catej pierwszej czesci
warsztatu.

* Wspolne wypracowanie wartoSci i zasad sprzyjajacych
inkluzji os6b w spektrum autyzmu.

* Wzmocnienie sprawczosci uczestnikow poprzez
zaangazowanie w tworzenie ,,regul empatii”.

» Zbudowanie pozytywnego klimatu grupowego wokot
neuroréznorodnosci.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzgcego (1 minuta):

»,PorozmawialiSmy dzisiaj o tym, czym jest spektrum

autyzmu, jakie trudnosci moga pojawiac sie w relacjach

i jakie stereotypy warto obalac. Na koniec chce was

zaprosic do stworzenia wspolnego dekalogu - czyli 10

prostych zasad, jak wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu

jako rowiesnik, kolega z klasy, przyjaciel czy po prostu

czlowiek.”

Podzial na grupy (2 minuty):

Uczestnicy dzielg sie na 3-4 mate zespoly. Kazda grupa

otrzymuje kartke A3, mazak i polecenie:

~Wypiszcie 3-4 zasady, ktOre uwazacie za naprawde wazne.

Mozecie mysSlec o sytuacjach, o ktorych dzi§ mowilisSmy,

i o tym, co sami chcielibyScie ustysze¢ lub doswiadczyc,

gdybyscie to wy byli osobg w spektrum.”




Praca w grupach (4 minuty):

Grupy zapisuja zasady, mogg je ilustrowac¢ hastami,

rysunkami, skojarzeniami.

Prezentacja i faczenie w dekalog (3 minuty):

Prowadzacy prosi po jednej osobie z kazdej grupy

o przeczytanie zaproponowanych zasad. Na podstawie

wypowiedzi zapisuje na tablicy wspolng wersje ,,Dekalogu

empatycznego zachowania” - wybierajac lub taczac
najczesciej powtarzajgce sie lub najlepiej sformutowane
punkty.

Przykladowe hasla, ktore moga sie pojawic:

1. ,Nie oceniaj po wygladzie ani zachowaniu.”

»Kazdy ma prawo czuc sie bezpiecznie w grupie.”

,»Jesli nie rozumiesz - zapytaj, zamiast sie Smiac.”

,»Daj komus czas i przestrzen - nie kazdy dziata tak samo

szybko.”

,»Nie wymuszaj kontaktu - ale nie wykluczaj.”

»Zobacz czlowieka, nie etykiete.”

,»Daj wsparcie zamiast dobrych rad.”

,Ucz sie roznorodnosci tak samo, jak uczysz sie

matematyki.”

9. ,.Nie mow: ,on/ona jest dziwny’, tylko: ,on/ona jest inny

-ito OK’.”

10. ,,Stuchaj uwaznie, mow jasno, dzialaj z szacunkiem.”

Efekty uczenia sie:

* Mtlodziez utrwala wiedze w formie wspolnie
wypracowanych zasad.

» Uczestnicy rozwijaja poczucie odpowiedzialnosci
spotecznej i gotowos¢ do wspierania neuroroznorodnych
rowieSnikow.

* Tworzy sie realny punkt odniesienia na przysztosc -
zasady moga zosta¢ wywieszone, spisane lub
sfotografowane jako pamiatka zajec.

INEENN

® N U




Narzedzia i materiaty:

 Kartki A3 i mazaki (po jednej na grupe)

 Tablica lub flipchart (do tworzenia wspolnego dekalogu)

Sugestie dla prowadzacego:

« Jesli grupa ma duzo energii - mozesz zrobic ,,glosowanie”
na 10 najwazniejszych zasad (naklejki, kropki, gtos reka).

* Jesli brakuje czasu - ogranicz liczbe zasad do 5.

* Mozesz zakonczy¢ ¢wiczenie symbolicznym gestem:
,To nasz dekalog empatii. Moze nie wszystko zawsze
wyjdzie idealnie, ale jesli bedziemy probowali tych 10
rzeczy - bedziemy blizej prawdziwego zrozumienia.”

Przebieg warsztatow:
II godzina lekcyjna:

Cwiczenie 5 - ,,Autyzm: FAKT czy MIT?” (10 minut)

Typ ¢wiczenia: quiz edukacyjny online (Kahoot)

Cele ¢wiczenia:

» Utrwalenie wiedzy z pierwszej czeSci warsztatu
dotyczacej spektrum autyzmu.

* Powtorzenie i podsumowanie kluczowych faktow i mitow
w angazujacej formie.

» Zwiekszenie motywacji uczestnikow do dalszego udzialu
poprzez element zabawy i rywalizacji.

Wprowadzenie:

Po przerwie prowadzacy nawigzuje do ¢wiczenia z mitami

i faktami z pierwszej czesci:

»Zanim przejdziemy do pracy z symulatorem, sprawdZmy,

ile zapamietaliScie z naszej rozmowy o mitach i faktach na

temat spektrum autyzmu. Wykorzystamy do tego quiz -




bedzie szybko, konkretnie i na wesoto. Sprawdzmy, kto ma
bystre oko i ucho!”

Opis przebiegu:

Uczestnicy taczg sie z quizem na kahoot.it (lub uzywaja
aplikacji).

Prowadzgcy uruchamia quiz z 20 stwierdzeniami, na ktore
nalezy odpowiedzie¢ prawda lub falsz.

Po kazdym pytaniu prowadzacy omawia odpowiedzZ

i krotko przypomina kontekst - np. ,,To byt jeden z mitow,
ktory pojawil sie w zestawie 3!”

Po zakonczeniu quizu mozna wreczy¢ symboliczng
nagrode lub po prostu podziekowac¢ wszystkim za udzial.

Pytania do quizu - 20 stwierdzefi (PRAWDA / FALSZ)
Osoby z autyzmem nie potrafig sie zakochiwac. (Falsz)
Autyzm to choroba psychiczna. (Falsz)

Osoby w spektrum mogg miec silne emocje. (Prawda)
Spektrum oznacza, ze kazdy przypadek jest inny. (Prawda)
Wszystkie osoby w spektrum sg genialne w matematyce.
(Falsz)

Autyzm mozna zdiagnozowac tylko u dzieci. (Falsz)
Autyzm to efekt ztego wychowania. (Falsz)

Niektore osoby w spektrum sg bardzo rozmowne. (Prawda)
Autyzm mozna ,wyleczy¢” terapig. (Falsz)

Trudnosci z komunikacjg moga wynikac z przecigzenia
sensorycznego. (Prawda)

Autyzm i niepelnosprawnos¢ intelektualna to to samo.
(Falsz)

Kobiety w spektrum czesto sg pozniej diagnozowane niz
mezczyzni. (Prawda)

Osoby z autyzmem nie majg empatii. (Falsz)

Niektore osoby w spektrum majg Swietng pamiec. (Prawda)
Autyzm mozna rozpoznac patrzac na kogos. (Falsz)




Osoby z autyzmem mogg pracowac, uczyc sie i miec¢
rodziny. (Prawda)

Osoby z autyzmem wolg by¢ samotne. (Falsz)

Osoby w spektrum majg inne potrzeby sensoryczne niz
wiekszos¢. (Prawda)

Kazdy moze pomoc w tworzeniu Srodowiska przyjaznego
neuroroznorodnosci. (Prawda)

Im szybciej rozpozna sie autyzm, tym tatwiej dobrac
odpowiednie wsparcie. (Prawda)

Uwaga: Quiz jest opracowany i dostepny do bezptatnego
wykorzystania (w polskiej wersji jezykowej):

1. Wchodza Panstwo na strone: https://kahoot.com/

2. Zrozwijanego menu na gorze wybierajg Panstwo
ostatnig zakladke ,,Discover”

3. W oknie do wyszukiwania ,,Przeszukuyj treSci publiczne”
wpisujg Panstwo tytul Kahoota - ,,A.utism I.ntegration:
FAKT czy MIT?”

Efekty uczenia sie:

» Mlodziez w przystepny sposOb sprawdza i utrwala
wiedze.

* Grupa konfrontuje wlasne wyobrazenia z faktami.

» Uczestnicy lepiej zapamietuja kluczowe informacje
poprzez zabawe.

Narzedzia i materialy:

* Telefony/tablety z dostepem do internetu

* Rzutnik lub ekran z dostepem do platformy kahoot.it

* Gotowy quiz - moze by¢ stworzony wczesSniej przez
prowadzgcego lub dostepny jako publiczny zestaw

Sugestie dla prowadzacego:




» Jesli technologia zawiedzie - quiz mozna przeprowadzic
»papierowo” lub w formie podnoszenia kartek z napisem
TAK/NIE.

* Quiz mozesz zakonczy¢ krotkim pytaniem do grupy:
,Ktore pytanie bylo dla was najtrudniejsze - i dlaczego?”

 Pracujac w mlodszej grupie mozesz miecC przygotowany
dyplom dla zwyciezcy.

Cwiczenie 6 - ,,Rozmowa z chatbotem” (20 minut)

Typ ¢wiczenia: praca w zespotach z narzedziem

symulacyjnym + karta pracy refleksyjnej

Cele ¢wiczenia:

 Praktyczne przec¢wiczenie rozmowy z osobg w spektrum
autyzmu (w warunkach symulowanych).

* Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
i empatycznych.

* Refleksja nad roznymi strategiami komunikacji i ich
skutecznoscig.

* Poglebienie zrozumienia emocji, ktore mogg towarzyszy¢
obu stronom rozmowy.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie (2 min):

»Teraz przyjrzymy sie blizej, jak wyglada komunikacja

z 0soba w spektrum - ale nie w teorii, tylko w praktyce.

Bedziecie pracowa¢ w malych grupach z symulatorem,

ktory odgrywa postac nastolatka w spektrum autyzmu.

Waszym zadaniem bedzie nawigzac¢ z nim rozmowe

i zrozumie¢, jakie zachowania wspierajg rozmowe, a jakie ja

utrudniajg.”

Podziatl na zespoty (2-3 osoby):

Kazda grupa otrzymuje jedno urzadzenie (telefon/tablet/

komputer) z dostepem do autism-




integration.fundacjaenabler.pl oraz karte pracy do
wypelienia w trakcie rozmowy.
Interakcja z chatbotem (10 minut):
Uczestnicy prowadza rozmowe z chatbotem, wybierajgc
temat (np. szkola, relacje, zainteresowania). Notuja na
karcie:
- co napisali do chatbota,
- jak chatbot zareagowat,
- co ich zaskoczyto lub poruszyto,
- co bylo trudne, co poszto dobrze.
Refleksja w grupie i wypelienie dalszych czeSci karty (8
minut):
Grupy konczg rozmowe i analizujg:
- co pomoglo w rozmowie,
- jakie uczucia wywolala symulacja,
- jak mogliby zmodyfikowac swoje zachowanie
w przyszlosci.

Efekty uczenia sie:

* Mlodziez doSwiadcza trudnoSci i wyzwan zwigzanych
z komunikacja z osoba neuroréznorodng.

* Rozwija refleksyjnosS¢ i empatie w kontakcie z innymi.

 Uczy sie stosowac proste zasady wspierajgcej
komunikacji.

Narzedzia i materialy:

* Urzadzenia z dostepem do internetu (1 na grupe).

¢ Adres: autism-integration.fundacjaenabler.pl

 Karty pracy ,,Rozmowa z chatbotem” - kazda grupa
otrzymuje jedna.

Sugestie dla prowadzgcego:

« Upewnij sie, ze kazda grupa ma polaczenie z internetem
i potrafi korzystac z symulatora.




* Jesli grupa jest wieksza i liczba urzadzen ograniczona -
mozna prowadziC rozmowy rotacyjnie (jedna grupa
zaczyna, druga obserwuje, potem zmiana).

* Zachecaj do notowania dostownych cytatow z chatbota -
mozna je potem analizowac.

Karta pracy - ,,Rozmowa z chatbotem” (wersja do druku lub
pracy cyfrowej)

CZESC I - PODCZAS ROZMOWY

1. Z jakim tematem rozpoczeliScie rozmowe?

5. Czy pojawilo sie co$ zaskakujacego, trudnego,
niezrozumiatego?

0 Tak 0O Nie

Jesli tak - opiszcie krotko:

CZESC II - PO ROZMOWIE (REFLEKSJA)
6. Co ulatwiato rozmowe z chatbotem?

9. Jakie uczucia pojawily sie w waszej grupie?

0O Zdziwienie 0O Zniecierpliwienie 0O Ciekawos¢

0O Wspotczucie 0O Lek O Inne: ....cocceceeeeveeeenenne

10. Co moglibyScie zmieni¢ w swoim sposobie komunikacji, aby
utatwic kontakt z osoba w spektrum?



Cwiczenie 7 - ,,Co masz na mysli?” (10 minut)

Typ ¢wiczenia: praca zespolowa z analizg jezyka +

¢wiczenie komunikacyjne

Cele ¢wiczenia:

» USwiadomienie uczestnikom, Ze jezyk codzienny bywa
nieczytelny dla os6b w spektrum autyzmu.

* Rozwijanie umiejetnosci jasnego, jednoznacznego
komunikowania sie.

* Rozpoznanie typowych pulapek jezykowych: ironii,
idiomoOw, przenosni, niejasnych sugestii.

« Cwiczenie przeksztalcania komunikatow na bardziej
dostepne i neutralne.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

,0soby w spektrum czesto mysla dostownie. Zarty,

sarkazm, przystowia czy hasta w stylu: ,domysl sie’ - moga

by¢ dla nich trudne do rozszyfrowania. Dlatego dzis

sprobujemy troche przeanalizowac nasz jezyk - i zobaczyc,

jak mozna go upraszczac, zeby byt bardziej czytelny

i wspierajacy.”

Podziatl na zespoty (3-4 osoby):

Kazda grupa otrzymuje zestaw 6 zdan - w formie kart. Ich

zadaniem jest:

- wskazac, co w danym zdaniu moze by¢ niezrozumiate,

- przeksztalcic¢ zdanie na wersje prostg, bezposrednig
ijasna,

- zapisac oba zdania na arkuszu lub karcie pracy.

Praca w grupach (5 minut):

Kazda grupa analizuje swoje zdania, zapisujac oryginat

i wersje ,,dostepng”.

Grupy moga tez stworzyC wlasne zdania z zZycia

codziennego i rOwniez je uproscic.




Prezentacja i mini-dyskusja (5 minut):

Po 1-2 zdania od kazdej grupy zostaje odczytane na forum.
Prowadzacy komentuje, dopytuje, co bylo najtrudniejsze
do ,,rozszyfrowania”.

Przykladowe zdania do przeksztalcenia (1 zestaw = 6 zdan):
,»NO, Swietnie to zrobites...” (z ironig)

= ,Nie zrobiles tego dobrze. Potrzebujesz poprawic to
zadanie.”

»Masz sie domyslic!”

= ,Chce, zebys zajat sie sprzataniem stotu.”

»Nie siedZ jak kotek.”

= ,,Chciatbym, zebys sie do nas dolgczyt i porozmawiat.”
,Daj sobie na wstrzymanie.”

= ,Prosze, poczekaj chwile i nie podejmuj decyzji zbyt
szybko.”

»Nie wszystko kreci sie wokot ciebie.”

= ,Pamietaj, ze inni tez maja potrzeby.”

,,To bylo mistrzostwo Swiata...” (z sarkazmem)

= ., Twoje zachowanie bylo nieodpowiednie

i nieprzemyslane.”

Efekty uczenia sie:

 Uczestnicy dostrzegaja, jak wiele niejasnosSci zawiera
jezyk codzienny.

* Ucza sie, jak mowic prosciej i czytelniej w relacjach
Z osobami w spektrum.

* Rozwijajg wrazliwos¢ komunikacyjng i zdolnos¢ do
autorefleksji.




Narzedzia i materialy:

 Karty ze zdaniami (6 zdan na grupe)

 Arkusze lub karty pracy - z miejscem na:

- zdanie oryginalne

- co moze by¢ niezrozumiale

- wersja uproszczona

Sugestie dla prowadzacego:

 Zachecaj uczestnikow do dodawania przyktadow z zycia
codziennego - np. ze szkoly, social mediow,
komunikatorow.

e Mozesz wspomniec¢ o tym, Ze nawet 0osoby neurotypowe
czasem nie rozumiejg ironii - ale dla osoby w spektrum
brak dostownosci bywa realng bariera.

* Jesli grupa ma poczucie humoru - pozwol im stworzy¢
najdziwniejsze ,,niedostowne” zdania i sprobowac
przettumaczyc je na jezyk ,,czytelny”.

Podsumowanie warsztatow - ,,Jedno zdanie, jedna
mysS1” (5 minut)

Typ ¢wiczenia: indywidualna refleksja + dobrowolne

dzielenie sie na forum

Cele ¢wiczenia:

* Umozliwienie uczestnikom podsumowania wtasnych
wnioskow i emocji po warsztacie.

* Zebranie indywidualnych refleksji w zwiezlej,
bezpiecznej formie.

* Wzmocnienie zaangazowania i poczucia sensu - kazdy
moze coS wynieSc ,,na wynos”.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzgcego (1 minuta):

»Na zakonczenie dzisiejszego spotkania zapraszam was do

krotkiej refleksji. Chciatbym, zeby kazdy z was zapisat




jedno zdanie - dostownie jedno - ktore w was zostato po

dzisiejszych zajeciach. To moze by¢ mysl, emocja, zdanie

z rozmowy z chatbotem, coS, co was zaskoczyto albo cos,

co sami chcielibyScie ustyszec¢, gdybyscie byli w spektrum.”

Pisanie (2 minuty):

Uczestnicy zapisujg anonimowo swoje zdania na matych

karteczkach. Mogg pisa¢ drukowanymi literami, symbolem,

mogga rysowac - forma jest dowolna, byle osobista.

Dobrowolne dzielenie sie (2 minuty):

Kilka os6b (3-4 ochotnikéw) moze przeczytac swoje zdanie

na forum. Prowadzgcy moze tez przeczytac kilka losowo

zebranych kartek (jesli zbierzesz je wczeSniej w ,,pudetku

refleksji”).

Efekty uczenia sie:

 Uczestnicy zatrzymuja sie na chwile i podsumownuja, co
byto dla nich wazne.

 Grupa slyszy rozne perspektywy - to wzmacnia
zrozumienie i otwartosc.

 Daje poczucie domkniecia, a jednoczeSnie zostawia
Z pytaniem, ktore moze pracowac dalej.

Narzedzia i materialy:

 Karteczki samoprzylepne, paseczki papieru, dlugopisy /
markery

* (opcjonalnie) ,,Pudetko refleksji” - do zbierania
anonimowych zdan

¢ Flipchart lub tablica, na ktérej mozna je przykleic jako
wizualne zakonczenie zajec

Sugestie dla prowadzgcego:

* Jesli grupa nie chce dzielic sie na forum - nie naciskaj.
Liczy sie sama chwila zatrzymania i osobistego wgladu.

* Zakoncz podziekowaniem za zaangazowanie w warsztaty.




SCENARIUSZ NR 2: ,,PRAKTYCZNE
ZASTOSOWANIE SYMULATORA”

Rekomendowany czas trwania:
2 jednostki lekcyjne - 90 minut (2 x 45 min + 10 min

przerwy)

Grupa docelowa:

Mtodziez w wieku 15-19 lat.

Scenariusz moze byc¢ rowniez dostosowany do mtodszych
uczestnikow (13-14 lat), przy odpowiednim uproszczeniu
jezyka oraz zmniejszeniu abstrakcyjnosci ¢wiczen.

Cele ogolne:

* Poglebienie rozumienia realnych wyzwan
komunikacyjnych oso6b w spektrum autyzmu.

* Rozwijanie empatycznego i uwaznego podejscia do
roznic w stylach komunikacji.

« Cwiczenie praktycznych umiejetnoSci prowadzenia
rozmowy z osobg neuroréznorodna.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

» przeprowadza rozmowe z wykorzystaniem symulatora
autism-integration.fundacjaenabler.pl,

« analizuje reakcje i przebieg interakcji z chatbotem,

 rozpoznaje czynniki utatwiajgce i utrudniajgce
komunikacje,

« potrafi opisa¢ wlasne odczucia i refleksje zwigzane
z doSwiadczeniem symulacji,

* rozwija kompetencje miekkie: aktywne stuchanie,
cierpliwosc¢, autorefleksje, empatie.



Metody:

 praca z symulatorem (autentyczna interakcja
z chatbotem),

¢ analiza przypadkow (komunikaty, sytuacje problemowe),

* burza mozgow (strategiczne pomysty komunikacyjne),

» rozmowa refleksyjna (indywidualna i grupowa
autorefleksja),

¢ techniki dramowe (przyjmowanie perspektywy drugiej
osoby, ,wypowiedzi z jej strony”),

* mapa emocji (wizualizacja odczu¢ po doswiadczeniu
roZmowy),

e praca z kartg pracy (karty analizy rozmow, ocena
wypowiedzi, korekta trudnych komunikatow),

* mini-debata (interpretacja intencji i skutkow

jezykowych).

Narzedzia i materialy:

 urzadzenia z dostepem do internetu (1 na grupe),

* dostep do symulatora: autism-
integration.fundacjaenabler.pl,

« karty pracy ,,Analiza rozmowy z chatbotem” (nowe,
stworzone specjalnie dla scenariusza 2 - moge je teraz
przygotowac),

e tablica / flipchart do zbierania odpowiedzi, podsumowan
i chmur emocji,

* markery, cienkopisy, dtugopisy,

« karteczki samoprzylepne lub kartki A6 do refleks;ji i haset
grupowych,

« karty z metaforycznymi ilustracjami (do ¢wiczenia 7 -
,Co widze, czego nie widac?”),

e kartki A3 i flamastry do pracy plastycznej (Cwiczenie
podsumowujace - ,,Rysunek komunikacji”).



Przebieg warsztatow:
I godzina lekcyjna:

Wprowadzenie - ,,Co juz wiemy, co potrafimy po
pierwszym warsztacie?” (5 minut)

Typ aktywnosci: aktywizujgce wprowadzenie z elementem
powtorzeniowym i nastawieniem na dzialanie
Cele ¢wiczenia:
e przypomnienie i utrwalenie kluczowych pojec
z poprzednich zaje¢ (spektrum autyzmu, mit vs fakt,
trudnosci komunikacyjne),
« aktywacja uczestnikow i wlgczenie ich w temat,
 stworzenie bezpiecznej, swobodnej przestrzeni do
dalszej pracy z symulatorem.
Opis przebiegu:
Wstep prowadzgcego:
,Dzi$ bedziemy rozmawiac praktycznie - bedziecie mogli
sprobowac kontaktu z nastolatkiem w spektrum autyzmu
i zastanowic sie, co ulatwia, a co utrudnia komunikacje. Ale
zanim zaczniemy - zobaczmy, co pamietamy z poprzednich
zajec.”
Aktywnos¢ (5 minut):
Prowadzgcy zapisuje na tablicy/laptopie 4 pytania (moze
tez wySwietli€ je w prezentacji lub na flipcharcie).
Uczestnicy udzielajg odpowiedzi w formie rundki (gtoSno
lub na karteczkach, w zaleznoSci od nastroju grupy) - moga
zglaszac sie dobrowolnie lub w parach.
Pytania do uczestnikow:
- Jakie cechy lub zachowania mogg wystepowac u 0oséb
w spektrum autyzmu?
- Co moze sprawiac, ze rozmowa z osobg w spektrum jest
trudna?




- Jakie mity o autyzmie udalo nam sie obali¢ ostatnio?

- Czego my - jako rowiesSnicy - mozemy sie nauczy¢ od
0s0b neuroroznorodnych?

Prowadzgcy zapisuje wybrane odpowiedzi (stowa-klucze)

na tablicy jako wizualng mape startowa.

Efekty uczenia sie:

» Uczestnicy przypominaja sobie podstawowe informacje.

» Tworzy sie poczucie cigglosci i sensu (scenariusz 2 to
kontynuacja 1).

e Grupa uaktywnia sie - przygotowana do praktycznej
czesci.

Narzedzia i materialy:

* tablica / flipchart lub ekran z prezentacja,

» markery lub opcjonalnie karteczki samoprzylepne,

* pytania do wysSwietlenia lub wydrukowania
(opcjonalnie).

Sugestie dla prowadzgcego:

* Jesli grupa jest mniej aktywna - mozesz pozwolic¢ im
odpowiedzie¢ pisemnie na kartkach i przykleic je na
tablicy.

« Staraj sie nie ocenia¢ odpowiedzi - kazde skojarzenie jest
wazne, nawet nieSciste, bo pozwala ,,zajrze¢” w sposob
mysSlenia uczestnikow.

* Mozesz zakonczy¢ pytaniem:

,Gotowi na rozmowe? Zobaczmy, jak wyglada to
w praktyce.”




Cwiczenie 1 - ,,Strategie komunikacyjne: co dziala, co
nie?” (10 minut)

Typ aktywnoSci: analiza przypadkow, dyskusja grupowa,
sortowanie komunikatow
Cele ¢wiczenia:
e przygotowanie do Swiadomej rozmowy z chatbotem,
* rozpoznawanie typow komunikatow, ktore moga
wspierac lub utrudniac¢ kontakt z osobg w spektrum,
e Cwiczenie empatycznego mysSlenia i rozumienia
perspektywy rozmowcy,

e wzmacnianie umiejetnosci pracy zespotowe;j.
Opis przebiegu:
Wprowadzenie prowadzacego:
»Zanim uruchomimy symulator, chce zaprosi¢ was do
¢wiczenia, ktore pomoze wam zastanowic sie, jak
formulujemy pytania i odpowiedzi. Niektore komunikaty
pomagaja zblizy¢ sie do rozmowcy - inne mogg go
zniechecic albo nawet zrani¢. Waszym zadaniem bedzie
uporzgdkowac je wedlug ich wptywu na rozmowe.”
Praca w grupach (5 minut):
Uczestnicy dzieleni sg na mate zespotly (3-4 osoby).
Kazda grupa otrzymuje zestaw 6 przyktadowych
komunikatow (wydrukowanych lub wyswietlonych), ktore
moga pojawic sie w rozmowie z osoba w spektrum.
Grupy przyporzadkowuja kazdy komunikat do jednej z
trzech kategorii:

Wspierajacy

Neutralny / do poprawy

Utrudniajacy / ranigcy
Grupy notujg swoje decyzje + krotkie uzasadnienie
(opcjonalnie).




Omowienie na forum (3 minuty):

Kazda grupa mowi po 1 przyktadzie i decyzji.
Prowadzgcy nie ocenia, lecz uzupelhia o wyjaSnienia -
szczegOlnie, dlaczego niektore komunikaty moga zostac
odebrane inaczej, niz intencja nadawcy.

Zestaw przykltadowych komunikatéw do analizy:
(kazda grupa moze dostac inny uktad lub ten sam - decyzja

prowadzgcego)

1. ,Przeciez to nic takiego, nie przesadzaj.”

2. ,,Chcesz sie troche wyciszy¢, czy wolisz, zebym zostat
obok?”

»Jestes dziwny, serio. Ale spoko.”

»Nie wiem, jak sie czujesz, ale chcialbym zrozumiec.”
»Musisz sie w koncu nauczy¢ zachowywac normalnie.”
,»,To dla mnie nowe. Chcesz mi opowiedziec, jak to
widzisz?”

@ Ut W

Efekty uczenia sie:

» Uczestnicy uczg sie rozpoznawac subtelne réznice
w jezyku komunikacji,

 Zwiekszaja Swiadomos¢ wplywu stow na emocje
rozmowcy,

* Sg lepiej przygotowani do kontaktu z chatbotem
i realnymi osobami neuror6znorodnymi.

Narzedzia i materiaty:

e wydruki z komunikatami (1 zestaw na grupe),

 opcjonalnie: karta sortujaca (z trzema kolumnami),

* markery lub dtugopisy.

Sugestie dla prowadzacego:

* Mozesz dodac puste pola w zestawie komunikatow, by
uczestnicy sami dopisali przyktady.




* Jesli czas pozwala, warto zapytac, czy kto$ zna podobne
komunikaty z zycia codziennego - np. z domu, szkoty,
internetu.

 Zachecaj do argumentowania - niektore komunikaty sg
,»ha pograniczu” i to dobry punkt wyjScia do dyskusji.

Cwiczenie 2 - ,,Rozmowa z chatbotem - czes¢ I” (15
minut)

Typ aktywnosci: interakcja z narzedziem cyfrowym, praca
zespotowa, symulacja, doSwiadczenie sytuacyjne
Cele ¢wiczenia:
» przecwiczenie pierwszego kontaktu z nastolatkiem
w spektrum autyzmu (symulowanym przez chatbot),
* obserwacja przebiegu rozmowy i reakcji w czasie
rzeczywistym,
 rozpoznanie wlasnych odczuc i schematow
komunikacyjnych,
* zebranie materialu do dalszej analizy.
Opis przebiegu:
Wprowadzenie prowadzacego:
»Za chwile kazda grupa przeprowadzi swojg pierwsza
rozmowe z chatbotem, ktory symuluje interakcje
z nastolatkiem w spektrum. Waszym zadaniem jest
sprobowac nawigzac z nim kontakt. To nie test - ale okazja,
zeby zobaczy¢, jak reaguje na rozne podejscia.”
»,Pamietajcie: to nie gra, w ktorej trzeba wygrac - to
¢wiczenie uwaznosci, empatii i prob zrozumienia. Mozecie
pisac, jak chcecie - ale postarajcie sie by¢ naturalni
i autentyczni.”




Praca w grupach (10 minut):

Grupy (2-4 osoby) pracujg przy wspolnym urzgdzeniu

(telefon/tablet).

Wchodza na strone autism-integration.fundacjaenabler.pl

i uruchamiaja chatbota (wczeSniej nalezy sie zarejestrowac

- podac adres mailowy, rejestracja jest bezptatna).

Kazda grupa otrzymuje od prowadzgcego gotowg sytuacje

wyjSciowa - np. ,,Nowy uczen w klasie”, ,,KtoS siedzi sam

w stotowce”, ,,Grupowa praca domowa”.

Uczestnicy prowadza rozmowe z chatbotem przez okoto 5-

7 minut.

Zbieranie efektow (5 minuty):

Grupy zapisujg lub robig zrzuty ekranu z 2-3 fragmentami

rozmowy, ktore byly dla nich najtrudniejsze /

najciekawsze / zaskakujace.

Prowadzgcy prosi o zachowanie tych fragmentow do

kolejnego ¢wiczenia.

Przyktadowe sytuacje wyjSciowe do rozmowy:

(1losowo przypisana kazdej grupie)

1. ,W waszej klasie pojawia sie nowa osoba. Siedzi z boku,
nie mowi nic. Jak zagadasz?”

2. ,,Kolega odmawia pracy w grupie i mowi, zZe i tak
wszystko zrobicie sami.”

3. ,, Rozmawiasz z kims, kto mowi, Ze nie lubi zmian.
Zaproponowate$ zmiane terminu spotkania.”

4. ,Na korytarzu ktos siedzi w stuchawkach, wydaje sie
nieobecny. Co robisz?”

5. ,W czasie zajeC osoba z grupy mowi ci, Ze nie rozumie
polecenia, ale nie chce, bys thumaczyt.”

6. ,Przygotowujecie wspolny projekt. Osoba z twojej grupy
komunikuje sie bardzo oszczednie.”



Efekty uczenia sie:

* Uczestnicy doSwiadczajg ,,na zywo”, jak przebiega
rozmowa z osoba w spektrum,

* Rozwijajg umiejetnosci reagowania w czasie
rzeczywistym,

* Gromadza materiat do autorefleks;ji i dalszej analizy (¢w. 3
i4).

Narzedzia i materiaty:

¢ urzadzenia z dostepem do internetu (1 na grupe),

 przygotowane sytuacje do rozmowy (na kartkach lub
slajdach),

* mozliwos¢ zapisania rozmowy (screenshoty, notatki).

Sugestie dla prowadzgcego:

* Jesli to mozliwe, chodZ miedzy grupami i sprawdzaj, czy
chatbot dziata prawidtowo.

 Zaznacz, Ze uczestnicy mogg nie dostac ,,idealnych”
odpowiedzi - i Ze to jest OK.

* Popros, by nie komentowali rozmow innych grup - liczy
sie ich wlasne doSwiadczenie.

Cwiczenie 3 - ,,Szybka refleksja: jak mi poszlo?” (5
minut)

Typ aktywnosci: refleksja indywidualna + element wizualny

/ integrujacy

Cele ¢wiczenia:

e umozliwienie uczestnikom wyrazenia emocji zwigzanych
z doSwiadczeniem rozmowy z chatbotem,

* rozpoznanie emocji i wrazen (swoich i grupy),

* zebranie sygnatow, ktore beda punktem wyjscia do
dalszej analizy komunikacji.




Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

»Zanim przejdziemy dalej, sprobujmy zlapac nasze
pierwsze wrazenia. Jak sie czuliScie w trakcie tej rozmowy?
Co was zaskoczylo, co bylo tatwe, a co trudne?”

Refleksja indywidualna (3 minuty):

Kazdy uczestnik otrzymuje samoprzylepng karteczke lub
kartke A6.

Ma za zadanie napisac jedno stowo lub krotkie zdanie,
ktore najlepiej oddaje jego odczucia po rozmowie

z chatbotem (np. ,,niespodziewane”, ,trudne”, ,,dziwnie
przyjemne”, ,niepewnosc¢”, ,fascynacja”, ,,chciatem sie
wycofac”, ,bytem zty”, itp.).

Nie ma ,,dobrych” ani ,,ztych” emocji - wszystko jest
akceptowane.

Tworzenie wspolnej wizualizacji (2 minuty):

Uczestnicy przyklejaja swoje karteczki na tablicy /
flipcharcie w ksztalcie chmurki, kota lub drzewa.
Prowadzacy moze przeczytac kilka (anonimowo) i zapytac:
»,Widzicie, ze kazdy z nas odebrat to inaczej? I to wlasnie
jest wazne. Kazda rozmowa z czlowiekiem w spektrum tez
moze by¢ inna - i nie zawsze zrozumiata od razu.”

Efekty uczenia sie:

* Rozwijanie umiejetnosci autorefleksji i ekspresji emocji,

* Integracja grupy wokot wspolnego doSwiadczenia,

* Przygotowanie gruntu pod glebsza analize rozmowy
(kolejne ¢wiczenia).

Narzedzia i materialy:

« karteczki samoprzylepne lub kartki A6,

« markery lub cienkopisy,

e tablica, flipchart lub duzy arkusz papieru do stworzenia
wizualizacji.




Sugestie dla prowadzacego:

* Dobrze jest pochwali¢ uczestnikow za zaangazowanie:
»ZrobiliScie Swietng robote. Nie kazdy ma odwage mowic
o tym, jak sie czuje - a wy to zrobiliScie.”

* Jesli grupa jest bardzo zamknieta, mozna zrezygnowac
z przyklejania kartek i zamiast tego zebrac je anonimowo
(np. do pudetka) i przeczytac kilka losowo.

Cwiczenie 4 - ,,Mini-debata: Co powiedzialby moj
rozmowca?” (15 minut)

Typ aktywnosci: analiza fragmentow rozmowy, odwrocenie

perspektywy, dyskusja grupowa

Cele ¢wiczenia:

* rozwijanie empatii poznawczej poprzez probe ,,wejScia
w buty” osoby w spektrum autyzmu,

¢ analiza komunikatow z punktu widzenia odbiorcy,

¢ zrozumienie, jak roznie mozna interpretowac te same
stowa,

» doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej
i argumentowania.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

»Teraz przyjrzymy sie waszym rozmowom z chatbotem -

ale z innej strony. Postarajmy sie odpowiedzie¢ na pytanie:

Co mogt czuc lub mysle¢ wasz rozmowca w danym

momencie?”

Praca w grupach (10 minut):

Kazda grupa wybiera 1 fragment z rozmowy z chatbotem,

ktory:

- wywotal silng emocje,




- byt trudny do zinterpretowania,

- zakonczyt sie zaskakujgca odpowiedzig,

- byl niezrozumiany przez uczestnikow.

Uczestnicy zadajg sobie pytania pomocnicze:

- Co mogl pomyslec¢ nastolatek w spektrum, kiedy to
przeczytal?

- Jakie emocje mogly mu towarzyszyc?

- Co by nam powiedzial, gdyby mo6gt opowiedziec o tej
sytuacji?

Grupy zapisujga swoje wnioski na kartce lub flipcharcie jako

wypowiedZ w 1. osobie, np.

,»Bylem zagubiony, bo pytanie bylo zbyt og6lne i nie

wiedzialem, o co chodzi.”

»MySlatem, Ze to ironia - nie bylem pewien, czy sie ze mnie

Smiejg.”

Prezentacja (5 minuty):

Kazda grupa odczytuje swojg krotka ,,wypowiedz

z perspektywy” rozmowcy.

Prowadzacy moze podsumowac:

»,Widzicie, jak wiele znaczen moze miec jedno zdanie?

W rozmowie - takze z chatbotem - wazne jest nie tylko co

mowimy, ale jak i czy jesteSmy zrozumiani.”

Efekty uczenia sie:

* rozw0j umiejetnosci empatycznej komunikacji i
stuchania,

« zwiekszenie uwaznosci na drugg strone rozmowy,

¢ lepsze przygotowanie do kolejnej interakcji z chatbotem
(Cwiczenie 5).

Narzedzia i materialy:

 notatki lub screenshoty z rozmoéw z chatbotem (z ¢w. 2),

« kartki A4, cienkopisy, opcjonalnie flipcharty do
prezentacji,




 pytania pomocnicze widoczne dla wszystkich (na
slajdzie/tablicy).

Sugestie dla prowadzacego:

* Jesli uczestnicy majg trudnosc¢ z wyobrazeniem sobie
»drugiej strony”, mozesz wspomoc ich przykltadami, np.:
»,Pomyslcie, jakbyscie sie czuli, gdyby ktos was zapytat:
Czemu jestes taki dziwny?”

Dobrze, jesli grupy zapiszg wypowiedz jako 2-3 zdania -
nie dtuzej. Im krocej, tym trafnie;j.

Przebieg warsztatow:
II godzina lekcyjna:

Cwiczenie 5 - ,,Druga proba: rozmowa z chatbotem”
(15 minut)

Typ aktywnosSci: interakcja z narzedziem, praca w grupach,
refleksyjna praktyka komunikacyjna
Cele ¢wiczenia:
* zastosowanie wiedzy i wnioskow z poprzednich ¢wiczen
w praktyce,
e porOwnanie strategii komunikacyjnych - ,,przed” i ,,po”,
* rozwijanie kompetencji uwaznego dialogu
i dopasowywania jezyka,
e wzmacnianie poczucia skutecznosci w relacjach
z osobami w spektrum.
Opis przebiegu:
Wprowadzenie prowadzacego (1 minuta):
»Rozpoczynamy drugg godzine warsztatOw. Teraz macie
kolejng szanse na rozmowe z chatbotem. Sprobujcie
wykorzystaC wszystkie obserwacje i pomysty z ¢wiczen,
ktore wykonywaliScie przed przerwg. Zobaczcie, co sie
zmieni - czy uda sie nawigzac glebszy kontakt, czy




rozmowa bedzie przebiegac inaczej?”

Praca w grupach (10 minut):

Uczestnicy wracaja do swoich zespotow.

Tym razem moga wybrac wlasng sytuacje komunikacyjna,
ktorg chcg przecwiczy¢ z chatbotem lub ponownie
wykorzystac jedng z wczeSniejszych.

Przed rozmowg kazda grupa otrzymuje karte refleksji,
ktora pomoze im analizowac przebieg interakcji.

Karta refleksji - do uzupeiniania przez grupe podczas lub
po rozmowie:

1. Jaki byt cel rozmowy?

Jak rozpoczelisSmy dialog?

Co zadzialato?

Czy pojawily sie trudnosci? Jakie?

Czy rozmowa byla bardziej ptynna niz poprzednia?
Dlaczego?

6. Jak czuliSmy sie po tej rozmowie?

(Uczestnicy mogg zapisa¢ odpowiedzi lub omowic je ustnie
- zaleznie od stylu pracy grupy.)

Mini-podsumowanie w grupie (5 minuty):

Grupy porownujg te rozmowe z pierwszg (Cw. 2).
Zastanawiaja sie, co sie zmienilo i czego sie nauczyli.
Prowadzacy moze zaprosic¢ chetne grupy do podzielenia sie
najciekawszymi fragmentami lub refleksjg z karty.

Gk W N

Efekty uczenia sie:

e umiejetnoS¢ krytycznej samooceny i uczenia sie
z wlasnych dziatan,

» zwiekszenie pewnosci siebie w rozmowach z osobami
neuroréznorodnymi,

* przelozenie teorii na praktyke w komunikacji.




Narzedzia i materialy:

* urzgdzenia z dostepem do internetu - tablet lub smartfon
(1 na grupe),

* karta refleksji - wydrukowana lub wySwietlona (mozesz
otrzymac ja ode mnie w edytowalnej wersji),

» wczeSniejsze notatki / fragmenty rozmow dla
porownania.

Sugestie dla prowadzgcego:

e ZwrOC uwage, by uczestnicy nie traktowali tego ¢cwiczenia
jako ,,sprawdzianu”. To nie jest test - to proces.

* Mozesz zacheci¢ do spontanicznych prob
i niekonwencjonalnych pytan, pod warunkiem
zachowania szacunku.

* Cenne bedzie tez pokazanie uczestnikom, Ze ,,gorsza
rozmowa” tez jest lekcja.

Cwiczenie 6 - ,,Rozpoznaj przeszkode - popraw
komunikat” (10 minut)

Typ aktywnoSci: praca w grupach, analiza komunikacji,

edytowanie tekstow, empatia poznawcza

Cele ¢wiczenia:

* rozwijanie umiejetnosci jasnego i zrozumiatego
formutowania wypowiedzi,

* rozpoznawanie elementow, ktore mogg utrudniac
zrozumienie komunikatu przez osoby w spektrum (np.
ironii, przenosni, niedopowiedzen),

 doskonalenie umiejetnosci dopasowywania jezyka do
odbiorcy,

e Cwiczenie wspolpracy w grupie i argumentowania
wiasnych decyzji.




Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

,»,Osoby w spektrum czesto mysla dostownie i bardzo

dostownie interpretuja wypowiedzi. Teraz sprawdzimy, czy

potraficie rozpoznac, ktore zdania moga sprawia¢ trudnos¢

- ijak je uproscic lub wyjasnic.”

Praca w grupach (7 minut):

Kazda grupa otrzymuje zestaw 6 zdan - mogg by¢ zapisane

na kartkach lub wysSwietlone na slajdzie.

Zadanie polega na:

- rozpoznaniu, co moze byc¢ niezrozumiale (np. ironia,
niedopowiedzenie, potocyzm),

- przepisaniu zdania tak, by bylo bardziej jednoznaczne
ijasne,

- zapisaniu krotkiego uzasadnienia: dlaczego warto bylo
zmienic oryginalng wersje.

Przykladowy zapis pracy grupy:

Zdanie: ,,No jasne, ze z tobg pogadam - jak mi sie kiedys

zachce.”

Nowa wersja: ,,Nie chce teraz rozmawiac. Potrzebuje

czasu.”

Uzasadnienie: ,,Pierwsze zdanie moze by¢ odczytane jako

sarkazm, druga wersja jest konkretna.”

Mini-prezentacja lub wspolne omowienie (3 minuty):

Grupy dzielg sie 1 wybranym przykladem - oryginatem

i swoja wersj3.

Prowadzacy komentuje lub uzupeknia propozycje.

Przykladowy zestaw 6 zdan (dla kazdej grupy):

1. ,No chyba $nisz, ze sie zgodze.”

2. ,,To byl Swietny pomyst... naprawde.”

3. ,,Daj spokoj, kazdy normalny cztowiek to ogarnia.”

4
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. ,»Nie badz taki dziwny, przeciez to tylko zart.”
. »No to sobie czekaj, az ci odpowiem.”



6. ,Nie rozumiesz? Az tak trudno sie domysli¢?”

Efekty uczenia sie:

» wzrost Swiadomosci jezykowej i spotecznej,

 zrozumienie potrzeby komunikacji jednoznacznej
i wspierajgcej,

 praktyczna umiejetno$¢ formutowania jasnych
wypowiedzi.

Narzedzia i materialy:

* karty ze zdaniami (wydrukowane lub na ekranie),

« kartki A4 lub flipcharty do zapisywania nowych wersji,

* pisaki, dlugopisy.

Sugestie dla prowadzgcego:

» Podkresl, ze kazdy z nas uzywa czasem nieczytelnych
form - nie chodzi o ocene, ale o ¢wiczenie.

* Mozna pokazacé, Ze nawet drobna zmiana stowa moze
poprawic zrozumienie.

* Jesli jest czas - warto porownac rozne wersje tego samego
zdania miedzy grupami.

Cwiczenie 7 - ,,Co widze, czego nie widaé¢?” (10 minut)

Typ aktywnosci: gra refleksyjno-dyskusyjna, praca

z kartami z metaforami, empatia, Swiadomos¢ réznic

poznawczych

Cele ¢wiczenia:

e rozwijanie wrazliwosci na to, ze to, co widzimy
i rozumiemy, moze by¢ inne u kazdej osoby,

» podkreslenie znaczenia niewidocznych trudnosci, jakie
mogg towarzyszy¢ osobom w spektrum,

» Cwiczenie uwaznoSci i interpretacji z uwzglednieniem
roznych perspektyw,




 zaproszenie do rozmowy o ukrytych barierach
komunikacyjnych.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

»Na zakonczenie przygotowatam/em dla was zadanie, ktore

pokaze, Ze to, co oczywiste dla jednej osoby, moze by¢

zupekie inne dla drugiej. I Ze wiele rzeczy, ktore wplywaja

na nasze zachowanie, jest... niewidzialnych.”

Praca z kartami (8 minut):

Prowadzgcy rozdaje karty z metaforycznymi rysunkami

(lub pokazuje je na ekranie). Przyktady:

- osoba w deszczu z parasolem, pod ktérym pada $nieg,

- gora lodowa z matym czubkiem i ogromng czeScig pod
woda,

- labirynt w glowie czlowieka,

- thum ludzi z jedng osobg patrzaca w druga strone,

- osoba w masce teatralnej z drugg maska ukrytg za
plecami.

Uczestnicy w parach losuja po jednej karcie. Majg za

zadanie:

- zinterpretowac karte w kontekScie komunikacji z osoba
w spektrum,

- wymysli¢ jedno zdanie, ktére mogtoby by¢ przestaniem
tej karty, np.
»Nie widzisz, Ze sie staram - bo nie widac tego po mojej
twarzy.”
»Czasem odpowiedz to nie to, co mowie - ale to, czego
nie umiem nazwac.”

Kazda para zapisuje swoje zdanie na kartce samoprzylepnej
lub kartce A6.



Mini-galeria (2 minuty):

Kartki z przestaniami uczestnicy przyklejajg na Scianie pod
kartami z ilustracjami lub czytajq je na glos.

Prowadzgcy podsumowuje:

»,Komunikacja z osoba w spektrum to czasem szukanie
tego, czego nie widac od razu - ale co tam jest.”

Efekty uczenia sie:

 rozwiniecie Swiadomosci o roznorodnych barierach
komunikacyjnych,

« refleksja nad tym, co ukryte lub nieoczywiste
w relacjach,

¢ lepsze zrozumienie osOb w spektrum jako odbiorcow
i nadawcow komunikatow.

Narzedzia i materialy:

« karty z metaforycznymi ilustracjami (mozna przygotowac
samodzielnie lub otrzymac¢ ode mnie w formacie PDF),

o karteczki samoprzylepne / A6 i flamastry,

 taSma do przyklejenia kart do Sciany lub tablicy.

Sugestie dla prowadzacego:

 Nie oceniaj interpretacji - kazda jest cenna i subiektywna.

* Mozesz zapytac: ,,Czy ta karta moglaby co$ powiedziec
osobie, ktora czuje sie niezrozumiana?”

* Jesli grupa jest liczniejsza, rozdaj po jednej karcie na 3-4
osoby, by utrzymac tempo.

Podsumowanie - ,,Rysunek komunikacji” (10 minut)

Typ aktywnosci: praca plastyczna i refleksyjna w parach
lub matych grupach (3-4 osoby)
Cele ¢wiczenia:
* podsumowanie kluczowych wnioskoéw z warsztatu
W sposOb obrazowy,




 wizualizacja komunikacji jako procesu wymagajacego
budowania ,,mostu” miedzy osobami o réznych
sposobach postrzegania,

 zachecenie do wspolnego szukania rozwigzan
komunikacyjnych,

* rozwijanie wyobrazni, wspotpracy i autorefleksji.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzgcego:

,»Na zakonczenie warsztatu sprobujcie wyobrazic sobie

komunikacje jako most - ktory budujemy miedzy sobg

i drugg osobg. Co sprawia, Ze ten most jest silny i stabilny,

a co moze go oslabic¢? Za chwile narysujecie swoj wlasny

Most zrozumienia.”

Praca tworcza (8 minut):

Uczestnicy pracujg w parach lub trojkach/czworkach.

Na duzej kartce rysuja most komunikacyjny - od jednej

osoby (np. ,,ja”) do drugiej (np. ,,osoba w spektrum”).

Rysunek moze zawierac:

- filar (np. zaufanie, prosty jezyk, cierpliwosc),

- przeszkody pod mostem (np. ironia, poSpiech,
niezrozumienie),

- nazwa mostu,

- symbole wsparcia (np. stowo ,,pytam”, ,,stucham”,
»swyjasniam”).

Grupy podpisujg prace i przygotowujg krotkie hasto lub

przestanie, np.:

»Zrozumienie nie wymaga szybkosci, tylko uwaznosci.”

Galeria i zamkniecie ¢wiczenia (2 minuty):

Prowadzgcy zaprasza do powieszenia rysunkow na tablicy

lub Scianie.

Mozna przejsc sie i obejrzec inne prace.

Chetne osoby dzielg sie jednym zdaniem komentarza.




Efekty uczenia sie:

» wizualne podsumowanie nabytej wiedzy i wnioskow,

e wzmocnienie Swiadomosci réoznorodnych stylow
komunikacyjnych,

* integracja grupy przez dzialanie tworcze.

Narzedzia i materialy:

« kartki A3, flamastry, kredki, kolorowe dtugopisy,

 taSma lub magnesy do powieszenia prac,

 opcjonalnie: odtwarzacz z cichg muzyka w tle (np.
instrumentalna).

Sugestie dla prowadzacego:

 Zachecaj do zabawy i kreatywnoSci - nie oceniamy
estetyki, liczy sie przestanie.

* Mozna wprowadzi¢ element wystawy - np. ,Wernisaz
Mostow zrozumienia”.

* Zrob zdjecia prac (za zgodg uczestnikow), by
podsumowac spotkanie w materiatach projektowych lub
na stronie.




SCENARIUSZ NR 3: ,,MAPOWANIE
POTRZEB ROWIESNIKOW

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
POZNAWCZYMI”

Rekomendowany czas trwania:
2 jednostki lekcyjne - 90 minut (2 x 45 min + 10 min

przerwy)

Grupa docelowa:

Miodziez w wieku 15-19 lat.

Scenariusz moze by¢ rowniez dostosowany do mtodszych
uczestnikow (13-14 lat), przy odpowiednim uproszczeniu
jezyka oraz zmniejszeniu abstrakcyjnoSci ¢wiczen.

Cele ogolne:

Rozwijanie empatii spotecznej i kompetencji
obywatelskich wsr6d miodziezy poprzez analize realnych
potrzeb rowiesnikow w spektrum autyzmu i z innymi
trudnoSciami poznawczymi.

Budowanie postawy zaangazowania w tworzenie szkoty
przyjaznej i dostepnej dla wszystkich uczniow -
niezaleznie od ich mozliwosci.

Pobudzanie kreatywnosci i sprawczosSci w zakresie
projektowania rozwiazan edukacyjnych i spotecznych.
Praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej w poprzednich
scenariuszach (o spektrum autyzmu, komunikacji,
neuroroznorodnosci).



Cele szczegolowe:

Uczestnik po warsztacie:

* potrafi wymienic trudnosci, z jakimi moga mierzyc sie
uczniowie w spektrum autyzmu w szkole;

* rozpoznaje bariery w przestrzeni fizycznej,
organizacyjnej i spotecznej;

* potrafi zaproponowac konkretne rozwigzania
i udogodnienia (np. dzien bez dzwonkow, regulamin
wspierajacy);

» tworzy w grupie ulotki, plakaty, hasta lub inne formy
kampanii informacyjnej na rzecz wsparcia uczniow
z niepelnosprawnoSciami (wykorzystujgc przy tym
narzedzia cyfrowe - aplikacje Canva);

» wspottworzy mape potrzeb i oczekiwan
neuroréznorodnych rowiesnikow;

 aktywnie uczestniczy w formulowaniu rekomendacji dla
Samorzadu Uczniowskiego i szkoty;

* umie wyrazi¢ swoje pomysty w formie graficznej
1 pisemnej;

* wzmacnia poczucie, ze jego glos i dzialania majq
znaczenie.

Metody:

* mapowanie problemoéw i potrzeb,

« praca projektowa w grupach,

burza mozgow,

 prezentacja graficzna (ulotki, plakaty, manifesty),
debata uczniowska i opracowywanie wspolnych
rekomendacji.

Narzedzia i materialy:
e arkusze A3, flipcharty,



* kolorowe kartki, markery, flamastry, nozyczki, klej,

* szablony: mapa potrzeb, regulamin dostepnej szkoty,
karta projektu,

* opcjonalnie: komputer/projektor do prezentacji
pomystow,

» wydruki przykladowych dziatan (np. Tydzien Autyzmu,
dni bez dzwonkoéw, strefy wyciszenia).

Przebieg warsztatow:
I godzina lekcyjna:

Wprowadzenie - ,,Dlaczego to wazne?” (10 minut)

Typ aktywnosci: dyskusja, wizualna mapa mysli,

aktywizujace pytania

Cele ¢wiczenia:

e przypomnienie celu spotkania i tematyki wczeSniejszych
warsztatow,

e wprowadzenie do tematu potrzeb os6b
z niepelnosprawnoSciami poznawczymi (w tym ze
spektrum autyzmu),

¢ budowanie postawy zaangazowania spotecznego,

* zainicjowanie mySlenia w kategoriach ,,jak moge
pomoc?” w swoim Srodowisku.

Opis przebiegu:

Wstep prowadzgcego:

,»Dzi$ sprobujemy sie wcieli¢ w role osob, ktore naprawde

mogg co$ zmienic - w klasie, szkole, mieScie. Zastanowimy

sie wspolnie: czego potrzebuja nasi rowieSnicy w spektrum

autyzmu lub z innymi trudnoSciami poznawczymi, Zeby

mogli czuc sie dobrze w tej samej przestrzeni co my?”

Pytania otwierajace (wySwietlone lub zapisane na tablicy):




- Kiedy ostatnio w szkole ktoS zachowat sie nie fair wobec
osoby, ktora byla ,,inna”?

- Czy w naszej szkole sg osoby, ktore czuja sie wykluczone?

- Coja czuje, gdy nie rozumiem, co sie dzieje? Gdy jestem
przytloczony halasem? Gdy boje sie zadania?

- Czy mozna coS zmieni¢, by wszystkim byto tatwiej?

Mapa mysli / burza skojarzen:

Na tablicy lub flipcharcie tworzymy wspolnie mape wokot

hasla: ,,Szkota przyjazna dla kazdego”.

Uczniowie dopisuja:

- co pomaga czuc sie dobrze w szkole,

- co przeszkadza,

- co mozna byloby zmienic.

Mozna zastosowac kolorowe karteczki (np. zielone = dobre

praktyki, czerwone = bariery, niebieskie = pomysty na

zmiane).

Efekty uczenia sie:

* uczestnicy zaczynajg rozumiec, ze potrzeby
neuroréznorodnych ucznioéw nie sg ,,specjalne” - sg po
prostu ludzkie,

* pojawiajg sie pierwsze tropy do dalszych ¢wiczen: hatas,
brak zrozumienia, wykluczenie, brak czasu na reakcje.

Narzedzia i materialy:

e tablica / flipchart,

* markery i/lub karteczki samoprzylepne (r6znokolorowe),

pytania do wySwietlenia lub zapisania.

Sugestie dla prowadzacego:

 zadbaj, by wypowiedzi nie byly wartoSciujace (np. nie
krytykuj uczniow, ktorzy przyznaja, ze kiedys
zignorowali czyjeS potrzeby),

* niech mapa pozostanie na sali do konca warsztatu -
bedzie inspiracja w dalszej pracy.




Cwiczenie 1 - ,,Zrozumie¢ codzienno$é” (15 minut)

Typ aktywnoSci: praca z kartami sytuacyjnymi, analiza

empatyczna, dyskusja w grupach

Cele ¢wiczenia:

 zrozumienie trudnosci, z jakimi mierzg sie osoby
z niepelnosprawnoSciami poznawczymi (w tym ze
spektrum autyzmu) w codziennym funkcjonowaniu
szkolnym,

* rozwijanie empatii i uwaznosci na ré6znorodne potrzeby,

» uSwiadomienie sobie, Ze nie kazda potrzeba jest
~widoczna” na pierwszy rzut oka,

* wyjScie poza wlasng perspektywe - w strone rozumienia
»innego”.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

»Zaraz sprobujecie wejs¢ w buty osob, ktore chodza do tej

samej szkoly co wy - ale ich dzien wyglgda troche inaczej.

Czy to przez nadwrazliwos¢ na dzwieki, czy trudnos¢

W czytaniu emocji, czy problem ze skupieniem sie przy

wielu bodZcach. Kazda osoba ma swojg codziennosc¢ - i dzis

sprobujemy ja zrozumiec.”

Praca w grupach (10 minut):

Uczestnicy dzieleni sa na grupy 3-4 osobowe.

Kazda grupa losuje lub otrzymuje karte sytuacyjng

(z opisem jednej sytuacji szkolnej z perspektywy ucznia

w spektrum lub z innymi trudnoSciami poznawczymi).

Grupy maja za zadanie przeczytac sytuacje oraz

odpowiedzie¢ na pytania:

- Co tu moglo by¢ trudne?

- Jakie emocje mogta przezywac ta osoba?




- Co mogloby pomoc w tej sytuacji?

zapisac 2-3 wnioski na karcie pracy.

Omowienie na forum (5 minut):

Kazda grupa dzieli sie jednym wnioskiem - np. potrzeba,
ktorg zauwazyli, albo konkretnym pomystem, co mogloby
pomoc.

Przykladowe karty sytuacyjne do analizy:

 Sytuacja 1: Przerwa pelna hatasu
Wychodze z klasy po lekcji matematyki. Na korytarzu jest
mnostwo 0sob, wszyscy rozmawiaja jednoczesSnie, Smieja
sie, niektorzy krzycza. Czuje, jak cate moje ciato sie
napina. Mam wrazenie, ze zaraz wybuchne albo
zemdleje. Chciatbym wrdécic¢ do sali, ale juz jg zamknieto.
Wiem, Ze nie dam rady tak po prostu ,stac i czekac”.
Chowam sie w toalecie i zamykam kabine, bo tylko tam
jest ciszej.

 Sytuacja 2: Pytanie na lekcji
Siedze w trzecim rzedzie. Nauczycielka patrzy w moim
kierunku i mowi: ,,No to teraz moze ty - co o tym
sgdzisz?”. Nie wiem, czy mowi do mnie, czy do kogos za
mng. Mam pomyst na odpowiedz, ale nie wiem, czy teraz
jest ten moment. Jesli sie pomyle, wszyscy beda sie
Smiac. Zaczynam sie pocic i nic nie mowie. Po chwili
nauczycielka przechodzi do kogos innego i méwi: ,,No,
jak zwykle bez reakcji”. Wstydze sie.

 Sytuacja 3: Komentarz kolegi podczas sprawdzianu
Pisze sprawdzian z biologii. Staram sie skoncentrowac,
ale jest duzo pytan otwartych i nie wiem, co doktadnie
mam napisac. Koledzy juz oddajg swoje kartki. Jeden
z nich moéwi do drugiego: ,,Zobacz, ten jeszcze nie
skonczyl. On to zawsze najwolniejszy”. Udaje, Ze nie



slyszatem, ale boli mnie to. MoZe jestem za wolny? Moze
nie powinienem tu byc?

* Sytuacja 4: Lekcja wychowania fizycznego
Stoimy na sali gimnastycznej. Nauczyciel ttumaczy
¢wiczenie, ale mowi szybko i pokazuje tylko raz. Wszyscy
juz biegng - nie wiem, gdzie i po co. Zostaje sam. Probuje
sie dopytac, ale nikt mnie nie styszy. Zastanawiam sie,
czy udac, ze boli mnie noga i usigsc z boku. Wole to, niz
czuc sie ghlupio.

 Sytuacja 5: Praca w grupie
Na angielskim mamy pracowac w grupach. Nauczyciel nie
mowi dokladnie, kto z kim - wszyscy zaczynajq sie
dobierac. Stoje i czekam. Nikt mnie nie wola. Kiedy juz
prawie wszyscy sa w grupach, dotagcza mnie nauczyciel
do trojki, ktora nie jest zadowolona. Stysze: ,,No fajnie,
teraz bedzie dziwnie”. Czuje, ze musze siedziec cicho
i nie przeszkadzac.

* Sytuacja 6: Zmiana planu
Wchodze rano do szkoly. Wychowawczyni mowi, Ze nie
bedzie lekgji historii, tylko idziemy na spotkanie do
biblioteki. Nie bylo tego w planie. Mialem wszystko
zaplanowane - co robie na ktorej lekcji, kiedy jem
kanapke, kiedy mam chwile przerwy. Teraz wszystko sie
zmienia. Zaczynam sie stresowac i robi mi sie niedobrze.
Nie wiem, czy moge zostac¢ w klasie.

Efekty uczenia sie:

* uczestnicy rozpoznajg roznorodne potrzeby swoich
rowiesSnikow,

* uczg sie dostrzegac ukryte bariery (emocjonalne,
sensoryczne, spoleczne),

 formuluja pierwsze propozycje wsparcia - co
przygotowuje ich do dalszych ¢wiczen.




Narzedzia i materialy:

« zestaw kart sytuacyjnych (wydrukowanych lub
wysSwietlanych),

* kartki A4 lub zeszyty do notatek,

* pisaki / dtugopisy.

Sugestie dla prowadzgcego:

* dobierz sytuacje do wieku grupy - mozna je upraszczac
lub rozszerzac,

« jesli chcesz - pozwol grupom samodzielnie narysowac
sytuacje zamiast ja odczytywac,

* mozesz zakonczy¢ ¢wiczenie pytaniem:
,»,Czy znacie osoby, ktore moglyby tak sie czuc¢? Co
mozemy zrobic, zeby bylo im tatwiej?”

Cwiczenie 2 - ,,Mapa potrzeb ucznia” (15 minut)

Typ aktywnoSci: praca w grupach, analiza sytuacji,

myslenie empatyczne, wizualizacja potrzeb

Cele ¢wiczenia:

* rozwijanie umiejetnosci identyfikowania indywidualnych
potrzeb uczniéw z niepelnosprawnosSciami poznawczymi
(np. w spektrum autyzmu, z Zespotem Aspergera, ADHD,
niepelnosprawnoscia intelektualna),

* przelozenie doSwiadczen z ¢wiczenia 1 na konkretne
potrzeby edukacyjne, komunikacyjne i spoteczne,

» Cwiczenie pracy zespotowej i uwaznoSsci na perspektywe
drugiej osoby.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzgcego:

»Przed chwilg analizowaliScie scenki pokazujace codzienne

trudnosci, z ktorymi mogg sie mierzy¢ nasi rowiesnicy.




Teraz waszym zadaniem bedzie wcieliC sie w role osoby

Z tej sytuacji i zastanowic sie: czego ona potrzebuje? Co

mogtoby jej pomoc? Co mogloby zmienic jej doSwiadczenie

w szkole na lepsze?”

Praca w grupach (10 minut):

Kazda grupa pracuje z tg samg sytuacjg, ktora analizowata

wczesniej (w ¢wiczeniu 1). Na duzej kartce A3 rysuja

symboliczng ,,mape potrzeb” ucznia - moze to by¢ np.
sylwetka postaci, drzewo, chmura, zamek lub inna
metafora.

Na mapie maja pojawic sie co najmniej trzy typy potrzeb:

- Potrzeby edukacyjne - np. wiecej czasu na zadania,
mozliwos¢ pracy indywidualnej, zrozumiate instrukcje.

- Potrzeby spoleczne - np. przyjazna atmosfera, akceptacja
ze strony rowieSnikow, brak presji grupowe;j.

- Potrzeby komunikacyjne i emocjonalne - np. mozliwos¢
wycofania sie, prosty jezyk, spokdj, przestrzen na
odpoczynek.

Grupy mogg korzystac z kolorowych karteczek lub pisakow.

Mozna doda¢ elementy wizualne - np. symbole, emotikony,

proste rysunki.

Mini-prezentacja (5 minuty):

Kazda grupa krotko opowiada o najwazniejszych

potrzebach swojego ,,bohatera” - nie czyta calej mapy, ale

wybiera 2-3 kluczowe elementy.

Prowadzgcy zapisuje powtarzajgce sie potrzeby na tablicy

(np. w formie ,,Chmury wspoélnych potrzeb”).

Efekty uczenia sie:

* rozw0j empatii poznawczej i emocjonalnej,

¢ lepsze zrozumienie barier, ktOre nie zawsze sg widoczne,
» Cwiczenie wspotpracy i uwaznego stuchania,




» poczatek refleksji nad tym, jak mozna wspierac takie
osoby w szkole i spotecznosci.

Narzedzia i materiaty:

 duze kartki A3 lub flipcharty (1 na grupe),

 kolorowe pisaki, kredki, karteczki,

 opcjonalnie: szablon sylwetki postaci do wypeknienia lub
karta pracy ,,Mapa potrzeb ucznia” (moge przygotowac
wersje PDF na zyczenie).

Sugestie dla prowadzacego:

¢ Mozna zaproponowac prace z metaforg (np. potrzeby
jako ,,plecak” ucznia, ktéry moze byc¢ ciezki albo dobrze
spakowany).

* Nie oceniaj map - kazda interpretacja ma wartosc.

e Jesli grupa ma trudnoS¢ z nazwaniem potrzeb, zachec¢ do
odpowiedzi na pytania pomocnicze:

- ,,Co by mu pomoglto?”

- ,,Czego by potrzebowat od innych uczniow?”

- ,,Co powinien wiedzie¢ nauczyciel?”

Cwiczenie 3 - ,,Jak wspiera¢? Mapowanie pomystow”
(5 minut)

Typ aktywnosci: otwarta dyskusja grupowa, burza mozgow,

wizualne mapowanie pomystow

Cele ¢wiczenia:

* zebranie pierwszych pomystow na realne dzialania
wspierajgce rowieSnikow z niepelnosprawnosciami
poznawczymi,

 aktywne wlgczenie wszystkich uczestnikow w proces
planowania,

* podsumowanie wiedzy i refleksji z pierwszej czesSci
warsztatu,




 przygotowanie gruntu pod dzialania projektowe
w drugiej godzinie zajec.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

,»Przez ostatnig godzine pracowaliScie nad rozpoznaniem
sytuacji, w ktorych osoby z niepelnosprawnosciami
poznawczymi mogg czuc sie wykluczone, niezrozumiane
albo zagubione. Teraz sprobujmy wspolnie zastanowic sie -
co my, jako klasa, szkota, grupa, mozemy zrobic, Zeby to
zmienic? Jak mozemy wspierac naszych rowieSnikow?”
Dyskusja grupowa - mapowanie pomystow (5 minut):
Prowadzgcy zapisuje na tablicy (lub flipcharcie) centralne
pytanie:

»Jak wspierac rowieSnikow z niepelnosprawnoSciami
poznawczymi w szkole?”

Uczniowie spontanicznie zgltaszaja swoje pomysty -
pojedyncze stowa, zdania, skojarzenia, dziatania.
Prowadzacy zapisuje je wokot pytania, tworzgc mape
mysli / mape dziatan.

Przykladowe pomysly, ktore mogg sie pojawic:

- organizacja Tygodnia Swiadomosci,

- dzien bez dzwonkow,

- proste instrukcje z obrazkami,

- dyzurni empatii w klasie,

- zajecia integracyjne,

- filmy edukacyjne dla klas mlodszych,

- stanowisko ds. dostepnoSci w Samorzadzie Uczniowskim.
Prowadzgcy podsumowuje:

»Zobaczcie, ile rzeczy mozemy zrobi¢, nawet drobnych, ale
znaczacych. W drugiej czeSci zajec¢ wybierzecie z tych
pomystow te, ktore chcecie rozwing¢ - jako plakaty,
kampanie albo projekty szkolne.”




Efekty uczenia sie:

e wzmacnianie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci
spotecznej,

* integracja grupy wokot wspolnego celu,

 przygotowanie mentalne i organizacyjne do drugiej
czeSci warsztatu.

Narzedzia i materialy:

* tablica / flipchart do zapisania mapy pomystow,

* markery,

* opcjonalnie: kolorowe naklejki lub flamaster do
podkreslania pomystow wybranych do dalszej pracy.

Sugestie dla prowadzgcego:

 Zadbaj o tempo - zapisz nawet skrotowe hasta, by
utrzymac dynamike.

* Nie oceniaj pomystow - zapisuj wszystko, nawet jesli
wydaja sie ,,szalone” czy trudne.

e Mozesz na koniec zapytac: ,,Ktore z tych dziatan
moglibySmy zacza¢ wdrazac juz od jutra?”

Przebieg warsztatow:
II godzina lekcyjna:

Cwiczenie 4 - ,,Regulamin wspierajacej klasy” (10
minut)

Typ aktywnosci: praca w grupach, tworzenie wspolnych
zasad, prezentacja i konsultacja
Cele ¢wiczenia:




* przeksztalcenie ogolnych pomystow w konkretne zasady
wspierajgce rowieSnikow z niepelnosprawnosciami
poznawczymi,

* rozwijanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za klimat
spoteczny w klasie,

 doskonalenie umiejetnosci wspotpracy, formutowania
wypowiedzi i tworzenia regulacji uwzgledniajacych
potrzeby innych,

e przygotowanie materiatu, ktory moze postuzyc¢ jako baza
do projektu klasowego lub szkolnego.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

,»NNa naszej mapie pojawito sie wiele Swietnych pomystow.

Sprobujmy teraz stworzy¢ wspoélnie coS, co moze by¢

konkretne, przydatne i mozliwe do wprowadzenia w waszej

Kklasie czy szkole - regulamin wspierajacej klasy. To nie ma

by¢ dokument z zakazami i nakazami, ale zbior zasad, ktore

pomagaja kazdemu czuc sie bezpiecznie, rozumianym

i mile widzianym - niezaleZnie od tego, jak sie komunikuje,

czego potrzebuje i jak postrzega Swiat.”

Praca w grupach (7 minut):

Uczniowie dzielg sie na 3-4 osobowe zespoty. Kazda grupa

tworzy swoj zestaw zasad (10 punktow), odpowiadajac na

pytanie: ,,Co mozemy robic jako klasa, zeby wspierac
rowiesnikow z niepelnosprawnosSciami poznawczymi?”

Zasady majg byc:

- konkretne (np. ,,Zawsze pytamy, czy ktoS potrzebuje
wyjaSnienia polecenia”),

- pozytywnie sformulowane (unikanie zakazow typu ,,Nie
wolno...”),

- wspolnotowe (uzycie formy ,,W naszej klasie...” / ,,Dbamy
o to, zeby...”).




Grupy zapisujg swoje propozycje na duzym arkuszu
papieru lub szablonie przygotowanym przez prowadzacego
(mozna wczeSniej rozrysowac nagltowek ,,Regulamin
wspierajgcej klasy™).

Mini-prezentacje i zebranie pomystow (3 minuty):

Kazda grupa odczytuje 1-2 swoje zasady na forum.
Prowadzgcy zapisuje je na tablicy, tworzac wspolna,
roboczg wersje ,,regulaminu”, ktory moze zostac
rozwiniety lub przepisany na plakat w dalszej czeSci zajec.

Efekty uczenia sie:

» uczniowie uczg sie przekladac idee na konkretne
dzialania i zasady,

 tworza dokument, ktory moze stac sie punktem
odniesienia dla klasy lub szkoty,

* wzmacniane sg wartoSci empatii, akceptacji
i wspotodpowiedzialnosci.

Narzedzia i materiaty:

¢ duze kartki A3 lub flipcharty (1 na grupe),

¢ flamastry, kolorowe dtugopisy,

e opcjonalnie: gotowy szablon z nagtowkiem ,,Regulamin
wspierajgcej klasy”.

Sugestie dla prowadzgcego:

 Zachecaj do uzywania prostego, zrozumiatego jezyka -
tak, by regulamin mogt by¢ czytany przez kazdego.

¢ Jesli grupa nie ma pomyshu na poczatek, mozesz
podsunac poczatkowe formuty, np.:

* ,W naszej klasie zwracamy uwage na to, zeby...”

* Jesli ktoS czegos nie rozumie, to...”

* ,Pomagamy, gdy widzimy, ze...”




Cwiczenie 5 - ,,Zaprojektuj przekaz: plakaty i ulotki
wspierajace rowiesnikow” (20 minut)

Typ aktywnoSci: praca tworcza w grupach, projektowanie
graficzne, dzialania spoleczne

Cele ¢wiczenia:

* rozwijanie umiejetnosci projektowania materiatow
edukacyjnych i spotecznych,

* przelozenie idei inkluzji na atrakcyjny wizualnie przekaz
dla réwieSnikow,

* wzmacnianie kompetencji cyfrowych i zespotowych,

e tworzenie rzeczywistego efektu pracy, ktory moze zostac
wykorzystany w szkole lub kampanii.

Opis przebiegu:

Wprowadzenie prowadzacego:

»W poprzednim ¢wiczeniu stworzyliScie zasady, ktore

moglyby obowigzywac w klasie wspierajgcej

neuroroznorodnos¢. Teraz pora pokazac innym, dlaczego

warto by¢ otwartym i uwaznym wobec rowiesnikow

z niepelnosprawnoSciami poznawczymi. Waszym zadaniem

bedzie zaprojektowanie plakatu lub ulotki, ktora mogtaby

zawisnac¢ na szkolnym korytarzu, trafi¢ do klas, albo zostac

pokazana podczas Dnia Swiadomosci Autyzmu. Macie

pelng swobode - mozecie dziala¢ edukacyjnie,

motywacyjnie albo refleksyjnie.”

Praca w grupach (15 minut):

Uczestnicy pracuja w 3-4 osobowych zespotach. Korzystaja

z aplikacji Canva na tabletach lub laptopach (moze by¢

wersja przegladarkowa - darmowe konto wystarczy).

Kazda grupa wybiera jedng z opcji plakat lub ulotka.

Dodatkowo uczestnicy tworzg post spotecznosciowy -

kampania online dla szkolnych social mediow.




Inspiracje dla tresci:

- hasta z regulaminu wspierajgcej klasy,

- cytaty z wczeSniejszych rozmow / kart refleks;ji,

- hasta z rozmow z chatbotem lub metafory z kart,

- przykladowe potrzeby rowiesnikow: ,,Potrzebuje wiecej
czasu”, , Nie zawsze patrze w oczy, ale stucham”, ,,Halas
mnie przytlacza”.

Kryteria:

- jezyk prosty, zrozumialy,

- wizualna czytelnosc¢ i spojnos¢,

- przeslanie: wspierajace, nie oceniajace, nie
infantylizujace.

Polecenie dla grup:
Waszym zadaniem jest stworzenie jednego z czterech
materialow edukacyjno-spotecznych, ktére moga zostac
wykorzystane w szkole lub podczas kampanii spotecznej.
Pracujecie w 3-4-osobowych zespotach. Wybierzcie jeden
z ponizszych tematow i zaprojektujcie ulotke lub plakat
w aplikacji Canva (na tablecie lub laptopie). Materiat
powinien by¢ zrozumiaty, wizualnie atrakcyjny
1 wspierajacy.
Tematy do wyboru:
¢ ,Mity na temat spektrum autyzmu”
- przedstaw 3-5 najczestszych mitow (np. ,,osoby
w spektrum nie czujg emocji”) i zaprzecz je krotkim,
prostym wyjasnieniem.
= Forma: ulotka sktadana lub plakat z mocnym
przekazem wizualnym.
 ,,Potrzeby miodziezy w spektrum autyzmu”
- pokaz, czego potrzebuja uczniowie z ASD w szkole,
w klasie, w relacjach (np. ciszy, zrozumienia,
przewidywalnosci).



= Forma: ulotka edukacyjna, 3 sekcje: ,,Co?”,
»Dlaczego?”, ,,Jak mozesz pomoc?”.

« ,Jak by¢ wspierajgcym rowieSnikiem?”
- zaproponuj konkretne zachowania, reakcje i pomysty
na wspierajgce relacje z osobami neuroréznorodnymi.
= Forma: ulotka z praktycznymi poradami i krotkimi
przyktadami sytuacji.

¢ Plakat edukacyjny:
- wybierz 3 haslta/zdania, ktore obalaja stereotypy,
i zaprojektuj plakat do powieszenia w szkole.
=» Forma: 1 strona A3, minimum tekstu, maksimum
przekazu.

Czas: 15 minut

Do dzieta!

Prezentacja prac na forum (5 minut):

Grupy pokazujg swoje projekty na ekranie (jesli jest
mozliwos¢) lub przesylajg je prowadzacemu.

Mozna stworzy¢ klasowa galerie plakatow/ulotek online lub
zapowiedzZ kampanii w szkole.

Efekty uczenia sie:

* uczniowie uczg sie formulowac pozytywne przekazy
spoteczne,

* wzmacniaja poczucie sprawczosci - ich materialy moga
zostac wykorzystane realnie,

* rozwijajg umiejetnosci cyfrowe i projektowe,

* uczg sie wspoltpracy i podziatu zadan w grupie.

Narzedzia i materialy:

« tablety/laptopy z dostepem do internetu,

¢ aplikacja Canva (lub alternatywa),




* wczeSniejsze notatki i materialy (np. ,,Regulamin
wspierajgcej klasy”),

* mozliwos¢ przestania projektow na wspolny dysk lub
mail prowadzacego.

Sugestie dla prowadzgcego:
* Pomoz uczniom zatozy¢ konta w Canvie (jesli nie maja),
 Zadbaj, by kazdy zespot miat klarowny pomyst
i rozdzielone role (np. osoba od grafiki, osoba od tekstu),
 Zachecaj do autentycznosci - niech nie kopiuja gotowych
plakatow z sieci, ale twOrczo opracujg wlasne przestanie.

Cwiczenie 6 - ,,Zaproponuj dzialanie: co moze zmieni¢
szkole?” (10 minut)

Typ aktywnosSci: projektowanie rozwigzania, praca
zespolowa, planowanie mikroakcji w Srodowisku szkolnym
Cele ¢wiczenia:
* rozwijanie kompetencji obywatelskich
i wspotodpowiedzialnosci za Srodowisko szkolne,
 zastosowanie zdobytej wiedzy o spektrum autyzmu
w praktyce spotecznej,
e Cwiczenie umiejetnosci planowania dziatan, komunikacji
i mySlenia projektowego,
e wzmacnianie sprawczosci uczestnikow i ich wiary
w mozliwo$¢ zmiany.
Opis przebiegu:
Wprowadzenie prowadzgcego:
»Zastanowmy sie, co konkretnego mogloby sie zmienic¢
w naszej/waszej szkole, zeby osoby z
niepelnosprawnosciami poznawczymi - w tym w spektrum
autyzmu - czuly sie bardziej bezpieczne, rozumiane
i wlgczone. Pomyslcie jak rzecznicy zmiany: co mozecie




zaproponowac Samorzadowi Uczniowskiemu,

nauczycielom, kolegom i kolezankom?”

Praca w grupach (7 minut):

Kazda grupa wybiera jeden pomyst na mikroprojekt lub

dzialanie w szkole, np.:

- wprowadzenie ,,Dnia (lub Tygodnia) Ciszy” - np. bez
dzwonkow i halasu,

- stworzenie Kodeksu komunikacji wspierajacej - np.
w formie regulaminu klasowego,

- organizacja kampanii plakatowej z cytatami osGb
w spektrum lub cytatami z waszych ulotek,

- zalozenie konsultacyjnej ,,Skrzynki potrzeb” w szkole -
dla osob, ktore nie chcag mowic na glos,

- zaproszenie osoby neuroréznorodnej (lub eksperta) na
spotkanie z uczniami,

- stworzenie podcastu lub filmu edukacyjnego z waszym
udziatem.

Grupa ma zaprojektowac:

- cel dzialania (na co odpowiada?),

- plan - co, gdzie, kiedy i z kim? (3-4 punkty),

- potrzebne zasoby (np. zgoda nauczycieli, plakaty, sala,
mikrofon),

- krotka nazwe lub hasto projektu.

Mozna zapisa¢ pomyst na kartce A3, prezentacji lub slajdzie

w Canvie.

Prezentacja (3 minuty):

Kazda grupa przedstawia swoj pomyst na forum (krétko -

maksymalnie minuta) Prowadzacy notuje hasta na tablicy

i podsumowuje:

»Zobaczcie, ile r6znych pomystow sie pojawito. Kazdy

z nich to realny krok ku bardziej wspierajacej szkole.”



Efekty uczenia sie:

uczniowie uczg sie inicjatywy i planowania dziatan
spotecznych,

zdobywajg doSwiadczenie w formutowaniu realnych
i osiggalnych celow,

wzmacniaja przekonanie, Ze mogg wptywac na swoje
otoczenie.

Narzedzia i materialy:

arkusze A3, flamastry, tablety (opcjonalnie Canva),
karta planowania projektu (mozesz jg otrzymac ode
mnie),

taSma/magnesy do prezentacji na Scianie/tablicy.

Sugestie dla prowadzacego:

Zachecaj do Smialych, ale realnych pomystow.

Podkresl, Ze nie chodzi o wielkie akcje, ale o konkretne,
mozliwe do zrealizowania zmiany w Srodowisku
szkolnym. Nawet matla rzecz - np. plakat, cichy kacik

w bibliotece czy wspolny dzien empatii - moze mie¢ duze
znaczenie.

Pomo6z grupom trzymac sie struktury.

Zadaj pytania naprowadzajace:

,»Do czego ma prowadzi¢ wasze dziatanie?” (cel)

- ,,Kto jest potrzebny do jego realizacji?” (sojusznicy)

,C0 mozecie zrobic juz w przyszlym tygodniu?” (plan
minimum)

»Jak mozecie sprawdzi¢, czy to zadzialalo?” (ewaluacja)
Inspiryj przyktadami.

Jesli uczestnicy maja trudnosS¢ z rozpoczeciem pracy,
podaj 2-3 przyklady dziatan z innych szkoét:

»W jednej szkole uczniowie przygotowali cykl podcastow,
w ktorych ttumaczyli, czym jest neuror6znorodnosc.”

»,W innej szkole zawieszono kartki z napisem: 'Tu mozesz
by¢ sobg' - w kilku jezykach, w tym piktogramach.



- ,Jedna klasa wprowadzila ‘Dzien Empatii’ raz w miesigcu
- bez oceniania i z mozliwoScig napisania listu do
nauczyciela.”

» Wspieraj kreatywnosSc i wspotprace.

Obserwuj dynamike w grupach - jesli widzisz, Ze ktoS sie

wycofuje, zapytaj: ,,Co ty byS zmienit a, gdybyS mogl/

moglta?”

Mozesz przydzieli¢ role w grupie: osoba zapisujaca,

prezentujgca, moderator, osoba od wizualizacji.
 Zachecaj do prezentowania.

Wspieraj zespoly, by przedstawialy swoje pomysty

z duma i entuzjazmem - to wazny moment, ktory buduje

zaangazowanie.

Zakoncz prezentacje krotkim podsumowaniem, np.:

,»Dzisiaj zaplanowaliScie przysziosc szkoty, w ktorej

empatia i zrozumienie sg codziennoscia. Pamietajcie: to

od was sie zaczyna.”

Podsumowanie - Podsumowanie warsztatow
i wreczenie Youthpassow

Dziekujemy wam za udzial w 3 warsztatach.

To niezwykly czas, w ktorym wykonaliScie ogromna prace:
uczyliScie sie, rozmawialiScie, projektowaliscie,
wspottworzyliScie. PokazaliScie, Ze mtodzi ludzie potrafia
mySlec krytycznie, dziala¢ empatycznie i projektowac
zmiany, ktore maja sens.

Poznaliscie lepiej, czym jest spektrum autyzmu - nie jako
etykieta czy problem, ale jako sposob doSwiadczania
Swiata, ktory zasluguje na zrozumienie. Zamiast uprzedzen,
wybraliScie wiedze.

Zamiast obojetnosci - zaangazowanie.

Zamiast milczenia - glos w sprawie inkluzji.



Materialy dodatkowe

Ulotki i plakaty opracowane przez
mlodziez




Slowem wstepu

ramach projektu mtodziez w wieku 15-19 lat,

nieposiadajgca specjalnych potrzeb

edukacyjnych, zostala zaproszona do udziatu
w cyklu warsztatow majacych na celu nie tylko poszerzenie
wiedzy na temat spektrum autyzmu, ale przede wszystkim
rozwijanie postawy empatii, zrozumienia i aktywnego
wspierania rowieSnikow neuroréznorodnych.
Kluczowym etapem procesu byto zaproszenie uczestnikow
do tworzenia wlasnych materiatow edukacyjnych - w tym
plakatow i zestawu ulotek - skierowanych do swoich
rowiesnikow oraz spotecznosci szkolnej i lokalne;j.

Powstale materialy sq efektem wspolnego odkrywania,
rozmow, pracy grupowej i realnego zaangazowania
mitodych ludzi w temat, ktory wczesniej wielu 2z nich znalo
jedynie powierzchownie lub przez pryzmat stereotypow.

To mlodziez, po pracy z symulatorem, uczestnictwie

w ¢wiczeniach opartych na scenkach, analizach potrzeb

i refleksji nad r6znorodnoscia, zadecydowata, co chce
przekazac dalej.

Wszystkie materialy - zar6wno ulotki, jak i plakat - maja za
zadanie pelnic funkcje narzedzi edukacyjnych, ale tez
nosnikow wartosci. Nie tylko ucza, czym jest spektrum
autyzmu, ale rowniez zachecaja do przyjecia postawy
aktywnej troski o drugiego czlowieka. Co wazne, s3 to
materialy wizualnie atrakcyjne i komunikacyjnie
dostosowane do mtodego odbiorcy. Tworzone byty m.in.

z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych takich jak Canva, co



pozwolito uczestnikom nie tylko na ekspresje tresci, ale
rowniez rozwijanie kompetencji cyfrowych i pracy
zespotowe;j.

W zestawie materialow znajdujg sie:

1. Plakat: ,,Mity na temat spektrum autyzmu”
Zaprojektowany jako narzedzie do ekspozycji

w przestrzeniach szkolnych - plakat przedstawia najczeSciej
powtarzane mity na temat osOb w spektrum autyzmu.
Zawiera m.in. takie przekonania jak: ,,Osoby z autyzmem
nie odczuwajg emocji” czy ,,Wszystkie osoby w spektrum sg
takie same”. Kazdy mit zestawiony jest z rzeczywistoScig
ujeta w prostych, prawdziwych stowach. Calos¢ domyka
hasto ,,Spojrz glebiej. Zobacz czlowieka.” - bedace niejako
podsumowaniem idei catego projektu.

2. Ulotka: ,,Mity dotyczgce spektrum autyzmu”
Rozwiniecie tresci z plakatu, prezentujgce mity i ich
kontrujgce odpowiedzi w formie broszury, ktérg mozna
wreczac podczas akcji edukacyjnych, warsztatow, Dnia
Swiadomosci Autyzmu czy w ramach szkolnych inicjatyw
Samorzadu Uczniowskiego. Jej silg jest prosty jezyk,
dosadnosc i bezposrednios¢ - cechy, ktére mlodzi ludzie
uznali za najwazniejsze w komunikacji z rowieSnikami.

3. Ulotka: ,,Potrzeby mtodych ludzi w spektrum autyzmu”
Materiat powstat jako rezultat pracy z kartami potrzeb oraz
refleksji po ¢wiczeniu ,,Mapa barier i wsparcia”. Uczestnicy
zidentyfikowali konkretne potrzeby swoich
neuroroznorodnych rowiesnikow - takie jak: stabilnos¢

i przewidywalnosc, unikanie przecigzen sensorycznych,
potrzeba jasnej i bezposredniej komunikacji, czy
koniecznos¢ dawania czasu na przetwarzanie informacji.
Ulotka zawiera rowniez praktyczne przyklady dostosowan
i form wsparcia w szkole i w relacjach réwiesniczych.



4. Ulotka: ,,Jak by¢ wspierajacym rowiesnikiem”

Trzeci z materialow jest niejako mostem miedzy wiedza

a dzialaniem. Mlodziez przygotowala zestaw praktycznych
wskazowek dotyczacych codziennych sytuacji: jak
rozmawiac, jak reagowac, czego unikac, co proponowac.
Material zawiera rowniez cytaty samych uczestnikow -
pokazujace autentycznosc ich przemiany poznawczej

i emocjonalnej po udziale w projekcie.

Wszystkie powyzsze materialy zostaly przygotowane

w trzech wersjach jezykowych - polskiej, hiszpariskiej

i angielskiej. Ich obecnos¢ w tym skrypcie nie jest
przypadkowa. To dowdd na to, ze miodziez - jesli tylko
otrzyma odpowiednie narzedzia, przestrzen i zaufanie -
potrafi mowic o trudnych tematach z ogromng dojrzatoscig
i wyczuciem.

Zachecamy do wykorzystywania tych materiatow zaré6wno
w ramach dalszych warsztatow, jak i samodzielnych dziatan
edukacyjnych - w szkotach, domach kultury, bibliotekach,
organizacjach pozarzadowych czy w przestrzeni
publicznej. Mlodziez, ktora stworzyla te treSci, oddaje je
dalej z wiara, ze mogg co$ zmienic - w Swiadomosci,

w relacjach, w podejsciu do innoSci. Niech beda one
inspiracjg do tworzenia kolejnych narzedzi edukacyjnych,
w ktorych centrum znajduje sie cztowiek - niezaleznie od
tego, w jaki spos6b odczuwa, mowi czy mysli.





















ddaliSmy w Wasze rece skrypt, ktory powstat nie
tylko z potrzeby edukacji o neuroré6znorodnosci,
ale przede wszystkim z przekonania, ze mtodzi
ludzie sg gotowi na rozmowe o innosci, empatii
i prawdziwej relacji. Symulator ChatBot, wokot ktorego
skonstruowano catos¢ dzialan, to narzedzie jedyne
w swoim rodzaju - nie dlatego, zZe jest technologicznie
zaawansowane, ale dlatego, ze prowokuje do refleksji,
buduje ciekawos¢ i - co najwazniejsze - pozwala zajrzecC na
chwile w Swiat osoby funkcjonujgcej w spektrum autyzmu.

Projekt od poczatku miat charakter eksperymentalny.
ZakladaliSmy, Ze jeSli damy mtodziezy odpowiednie
narzedzia i przestrzen do dzialania, stworzg coS waznego -
i nie pomyliliSmy sie. Podczas warsztatow obserwowaliSmy
momenty zaskoczen, Smiechu i trudnych pytan. Mlodzi
ludzie nie tylko aktywnie uczestniczyli w symulacjach

i cwiczeniach, ale czesto po raz pierwszy konfrontowali sie
z faktem, jak wiele krzywd moze wyrzadzic brak wiedzy,
wykluczajace schematy i lekcewazenie odmiennosci.

Nie jesteSmy specjalistami od ,,poprawnych odpowiedzi”,
ale jesteSmy gleboko przekonani, ze edukacja o autyzmie
powinna zaczynac sie nie od definicji, lecz od spotkania -

Z emocja, z drugim czlowiekiem, z pytaniem bez gotowej
odpowiedzi. ChatBot nie udaje osoby w spektrum. Jest
jedynie narzedziem do wyobrazenia sobie pewnego
doswiadczenia. Wielu uczestnikow warsztatow mowilo, ze
rozmowa z nim byla ,,dziwna”, ,momentami zaskakujaca” -
i wlaSnie o to chodzilo. Nie oferujemy realizmu klinicznego,
ale symulacje, ktora porusza i wywotuje refleksje.



Z naszych obserwacji i ewaluacji wynika, ze ChatBot dziata
nie tylko jako ¢wiczenie komunikacyjne, ale przede
wszystkim jako lustro, w ktérym mtodzi ludzie widza siebie
- swoje reakcje, emocje, uprzedzenia. NiektOre osoby byly
zniecierpliwione, inne zaciekawione, jeszcze inne
probowaty dostosowac sie do stylu komunikacji rozmowcy.
Kazda z tych reakcji stawala sie punktem wyjscia do
rozmowy o tym, jak r6zni mozemy by¢ - i jak bardzo
potrzebujemy siebie nawzajem rozumiec.

Warsztaty z mtodziezg przyniosty nam wiele cennych
obserwacji. Po pierwsze - mtodzi ludzie potrafig rozmawiac
0 neuror6znorodnosci z ogromnym zaangazowaniem

i empatia, jesli tylko stworzy sie im do tego przestrzen. Po
drugie - potrzebuja konkretnych narzedzi, ktére pozwolg
im przelozy¢ wiedze na dzialanie. Dlatego kazda czes¢
skryptu prowadzi od refleksji do dzialania: od
dekonstrukcji mitow, przez symulacje, az po projektowanie
kampanii spotecznych, ulotek, plakatow, a nawet
propozycji dla Samorzgdow Uczniowskich.

To, co nas najbardziej ujelo, to glosy uczestnikow: ,,Teraz
wiem, Ze to nie jest tak, Ze oni sg inni - tylko Ze ja moge
inaczej podejs¢ do ich potrzeb”, ,,Zrozumiatem, Ze niektore
zachowania to nie brak wychowania, tylko reakcja na
Swiat”, ,,Chcialabym, Zeby w naszej szkole bylo ciszej w
szatni - nie tylko dla 0s6b w spektrum”. Te zdania
pokazuja, Ze projekt nie tylko poszerzyt wiedze, ale tez
otworzyt serca.

Zachecamy do korzystania z tego skryptu elastycznie - nie
wszystko musi zostac zrealizowane w jednej formie czy
czasie. Warto reagowac na potrzeby grupy, dodawac wilasne
elementy, dzieli¢ sie efektami.



ZespOl projektowy pozostaje otwarty na sugestie,
komentarze i wspolprace. Skrypt powstat z myslg

o dalszym rozwijaniu i testowaniu - zaré6wno przez
edukatorow formalnych, jak i nieformalnych, osoby
pracujace z mtodzieza, pedagogow, psychologow, jak
rowniez samg miodziez.

Zdajemy sobie sprawe, ze kazda osoba w spektrum
autyzmu jest inna - i to wlaSnie ta r6znorodnos¢
zainspirowala nas do stworzenia narzedzia, ktore nie daje
prostych odpowiedzi, ale stawia pytania. Jak prowadzi¢
rozmowe? Jak zareagowac, gdy ktoS nie odpowiada? Jakie
znaczenie majg gesty, ton glosu, cisza? Symulator - cho¢
cyfrowy - moze stac sie bardzo ludzkim doSwiadczeniem,
jesli tylko potraktujemy go jako most, nie jako filtr.
Dlatego goraco zachecamy: testujcie, pytajcie,
przeksztalcajcie. A jeSli czegos brakuje - napiszcie do nas.

Warsztaty pilotazowe pokazaly nam jedno bardzo
wyraznie: mtodziez chce rozmawiac. Chce wiedzie¢ wiecej,
rozumiecC, probowac i wspierac - ale potrzebuje do tego
przestrzeni, narzedzi i jezyka, ktory nie ocenia. Chatbot nie
zastgpi zywego kontaktu z osobg w spektrum, ale moze
pomoc w lepszym przygotowaniu sie do takiej rozmowy -
bez leku, napiecia i niepewnosci.

Whioski z pracy z mlodzieza sa jasne: potrzebujemy wiecej
edukacji o neuror6znorodnosci, ale tez wiecej odwagi, by
mowic o tym, co trudne. Mlodzi ludzie wskazywali, Ze po
warsztatach zaczeli dostrzegac zupelie nowe perspektywy
w swoich klasach, grupach i relacjach. Wielu z nich
przyznato, ze pierwszy raz Swiadomie zastanowili sie, jak
ich wlasne zachowania mogg by¢ odebrane przez osoby ze
spektrum. To ogromna zmiana - i ogromna nadzieja.



Na zakonczenie zostawiamy stowa jednej z uczestniczek
warsztatow, ktora najlepiej oddaje naszg intencje:

»Ten chatbot nie mowi wszystkiego - ale dzigki niemu
pierwszy raz poczulam, Ze naprawde moge sprobowac
zrozumiec drugq osobe. I Ze to ja musze si¢ nauczyc
nowego jezyka.”

Niech ten skrypt bedzie poczatkiem takiej wtasnie nauki -

w szkole, na zajeciach, w codziennym zyciu. Dla empatii.
Dla dialogu. Dla zmiany.

Jesli masz sugestie dotyczace naszej pracy, serdecznie
zapraszamy do kontaktu:

kontakt@fundacjaenabler.pl

crea360@crea360.es
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